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UVOD

V tomto inovovanom SkVP st stanovené hlavné ciele v oblasti vzdelavania a vychovy
a reSpektované je aj vlastné zameranie Sportového gymnazia, Stani¢na 6 v Trencine.

Skolsky vzdelavaci program bol vypracovany na zéklade Sirokej vnutrogkolskej diskusie
ucitelov, Ziakov a ich rodicov, ako aj reSpektovania poziadaviek zamestnavatelov v
Trencianskom samospravnom kraji. Je vysledkom procesu zjednocovania réznych hladisk,
zdujmov a poziadaviek zucCastnenych subjektov pri hl'adani odpovedi na zakladnu otazku:

Akymi kompetenciami maju Ziaci disponovat’ po absolvovani naSej Skoly v oblasti
v§eobecnych vedomosti, Sportovych zrucnosti, socidlnych kompetencii a osobnostnych
vlastnosti?

Odpovede na uvedenu otazku st obsiahnuté v cieloch vzdelavania a vychovy na nasej Skole.
Ich opodstatnenost’ a dosiahnuté vysledky preveri v budicnosti az neustale sa meniaca prax.

Z toho dovodu je inovovany SkVP na Sportovom gymnaziu, Stani¢na 6 v Trenéine otvoreny
dokument, ktory bude opidtovne inovovany a dopliiovany podla poziadaviek praxe. Jeho
ustrednymi pojmami st a aj v budicnosti budu:

- fundované vzdelanie;
- Sportové vykony;

- socidlne kompetencie;
- kvalita.

Ciele a zamer vzdelavania, ktoré su vymedzené tymto Skolskym vzdelavacim programom smeruji
do 4 zakladnych oblasti:

- rozvoj osobnosti Ziaka;

- priprava pre Zivot v ob¢ianskej spolo¢nosti;

- priprava na vysokoskolské Stadium;

- priprava na aktivnu Sportovi ¢innost’ a vychova reprezentantov SR.

Il. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU
1. ZAMERANIE, PROFILACIA SKOLY, CIELE VYCHOVY A VZDELAVANIA
1.1. Stratégia Skoly a vymedzenie vlastnych ciel’ov, poslanie vychovy a vzdelavania

Poslanim naSej Skoly je nielen odovzdavat Ziakom teoretické vedomosti zo vSeobecne-
vzdelavacich a odbornych predmetov, uréenych v SVP a pripravovat’ ich na aktivnu $portovi
¢innost, ale vzhladom na spoloCenské poziadavky aj formovat u nich klucové
kompetencie - ich samostatnost, schopnost socidlne a odborne komunikovat,
kriticnost, kreativitu, flexibilitu, adaptabilitu, iniciativnost a aktivitu, schopnost a
ochotu neustale sa vzdelavat, emocionalnu zrelost, schopnost sebaregulacie, aktivne
ovladanie dvoch cudzich jazykov, ovladanie informac¢no-komunikac¢nych technoladgii,
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schopnost pracovat v time a v strese, schopnost samostatne rieSit problémy,
prijimat’ rozhodnutia a niest za ne zodpovednost, spol'ahlivost, uctu k vSel'udskym
hodnotam a I'udskym pravam, tctu ku kultirnym a narodnym tradiciam S$tatu, actu k
Zivotnému prostrediu a vlastnému zdraviu a schopnost dosahovat vrcholové
Sportové vykony.

Vseobecné ciele vzdelavania predstavuji ramec pre konkretizované predmetové ciele a ciele
prierezovych tém, ktoré sa maju vzdelavanim naplnit’.

V ramci Gplného stredného vSeobecného vzdelavania je potrebné:
= poskytnat’ ziakom vSeobecny vzdelanostny zéklad vychadzajuci zo systematického a

vyvazeného vyberu informécii a poznatkov z vedeckého a kultarneho dedicstva;

= prehibit’ u Zziakov abstraktné a logické myslenie s dorazom na pochopenie kauzalnych,
funk¢nych a vyvinovych vzt'ahov medzi javmi a procesmi,

= naucit’ ziakov samostatne riesit’ problémy, ulohy, realizovat’ skimanie a vyvodzovat
logické zavery;

= viest’ ziakov ku kritickému mysleniu s uplatnenim mnohostranného pohl'adu pri
rieSeni uloh;

= naucit’ ziakov zarad’'ovat’ ziskané informacie/poznatky do zmysluplného kontextu
Zivotnej praxe;

= poskytnat’ Ziakom moznosti pre optimalny vyber d’alSieho vzdeldvania/pracovného
zaradenia podl'a ich schopnosti a zaujmov a tieZ potrieb spoloc¢nosti;

= prehibit’ u Zziakov socidlne kompetencie, osobitne schopnost’ kultivovane
komunikovat’, racionalne argumentovat’ a efektivne spolupracovat’ v réznych
skupinéch;

= posilnit’ u ziakov pristup reSpektujuci I'udské prava a zodpovednt ucast’ v
demokratickej spolo¢nosti;

= nasmerovat’ ziakov na uprednostiiovanie zivotného $tylu, ktory reSpektuje zdravie,
dusevnu rovnovéahu a pohodu;

= motivovat’ Ziakov k tomu, aby sa zaujimali o svet a 'udi okolo seba, aby boli aktivni
pri ochrane 'udskych a kultirnych hodnot, zivotného prostredia a Zivota na Zemi.

= viest Ziakov k tomu, aby si uvedomili globalnu previazanost’ udalosti, vyvoja i
problémov na miestnej, regionalnej, ndrodnej 1 svetovej urovni.

Skola vychovava Ziakov pre Zivot. Nejde len o to vychovat dobrého Ziaka a dobrého
Sportovca, ale vychovat’ aj dobrého ¢loveka. NaSim cielom je pripravit’ absolventa, ktory je
zodpovedny, samostatny, rozhl'adeny, vytrvaly, schopny pracovat’ timovo. Mal by vediet
tvorivo mysliet, rychlo a efektivne rieSit’ problémy, celoZivotne sa vzdelavat. Prioritou
vzdelavania na Skole je vychovavat komunikativnych mladych l'udi, ktori sa vd’aka svojej
tvorivosti dokazu zaclenit do globalneho priestoru v ramci vzdeldvacich a pracovnych
moznosti. Pedagogovia vedi svojich Studentov k vynaliezavosti, ucia ich vyhladavat si
informadcie, analyzovat ich a spravne sa rozhodnut’.



Pridrziavame sa myslienky kalokagatie t.j. udrziavat’" v harmonii telo, rozum aj charakter.
Ponukame pestrost vyuCovacieho procesu a mimo vyucovacich Sportovych a kulturnych
¢innosti, ¢im podporujeme talenty, osobnost’ a zaujmy kazdého ziaka.

Vzdelavacie institicie prechadzajii obdobim transformacie. Pedagogicki zamestnanci musia

do svojej prace vniest nové formy a metddy, uprednostnit’ riesenie tvorivych tloh pred
tradi¢nym sposobom vychovy a vzdelavania. Skola je orientovana na Ziaka, podporuje jeho
tvorivost,, aktivitu, rozvijanie klicovych kompetencii. Dobré meno Skoly je zalozené na
spokojnosti Ziakov, motivacii a vzdelani ucitel'ov ale 1 na uspesSnosti nasich absolventov.

Ziaci so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami maji vypracovany individudlny

vychovno-vzdelavaci program.

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania na $kole:

vytvorit kvalitny vzdeldvaci systém na ziskanie nevyhnutného vzdelanostného
zékladu pre pokracovanie vo vzdelavani a pre osobny a socialny rozvoj;

skvalitnit’ pripravu Ziakov v oblasti cudzich jazykov ¢i informacénych technologii tak,
aby im Skola otvérala dvere aj na eurdpsky trh préce;

ucit’ ziakov pre zivot, rozvijat’ u deti a ziakov komunikacné schopnosti, schopnost’
tvorivo a kriticky rieSit problémy, pracovat s modernymi informacnymi
technologiami, formovat’ ob¢iansku spolo¢nost’;

sustred’ovat’ pozornost’ v kazdodennom zivote Skoly na hodnotovu orientdciu mladych
I'udi;

klast doraz na odbornost nadviazanim na predchddzajice skusenosti prace
predmetovych komisii a zdokonalovat tradicné aktivity Skoly prostrednictvom prace
timov zaclenenych do jednotlivych predmetovych komisii;

uplatiovat’ v zivote Skoly moznost’ vyberu s dérazom na zodpovednost’;

vytvorit podmienky na skibenie naro¢nej Sportovej pripravy a §tadia s cielom
vychovavat reprezentantov Slovenskej republiky.

Z vyssie uvedenych ciel’ov sa odvijaji nasledovné tlohy:

zabezpeCit' kvalitné vzdeldvanie naSich Studentov - umoznit' Studentom pristup ku
vSetkym informa¢nym zdrojom. Rozvijat’ schopnosti Ziakov — ako vyhladavat,
hodnotit’ a vyuZivat' pri uceni rozne informécie, osvojit’ si metédy individualneho
Studia a samostatnej prace s informéciami. V obsahu a metédach vyu€ovania vsetkych
predmetov podporovat’ tie, ktoré vytvaraju u Ziakov schopnosti a navyky samostatne
vyhladdvat nové poznatky z existujicich zdrojov, vc€letiovat ich do svojho
poznatkového fondu a nasledne ich vyuZzivat’ pri celozivotnom vzdelavani;

rozSirovat plne informacno-komunikaéné technoldgie s vyuzivanim odbornych
ucebni. V zmysle stratégie informatizacie spolo¢nosti aktivne podporit’ zavadzanie
modernych informaénych technologii do jednotlivych predmetov;

skvalitnit’ vyuc¢bu cudzich jazykov v rdmci posilnenych volite'nych hodin;



podporovat’ zapdjanie naSich Ziakov do sutazi, ktoré su schvalené Ministerstvom
Skolstva SR a su zamerané na rozvoj nadania a talentu. Vytvorit' podmienky na rozvoj
mimoriadne nadanych deti a talentovanej mladdeze prostrednictvom zapajania do
predmetovych olympidd, vedomostnych a Sportovych stt'azi;

rieSit’ tlohy suvisiace s vychovou v duchu humanizmu a so vzdelavanim v oblasti
I'udskych prav, prav dietata, predchddzania vSetkym formam diskriminacie,
xenofobie, intolerancie a rasizmu;

priebezne monitorovat v zmysle Dohovoru o pravach dietat’a spravanie ziakov a
zmeny v ich spravani. V pripadoch opravneného podozrenia na porusovanie ich
zdravého osobnostného vyvinu bezodkladne zabezpecit' ich aktivnu ochranu
avyuzivat ucinné ndstroje na predchddzanie, resp. rieSenie prvych priznakov
zaSkolactva, problémového alebo agresivneho sprévania, Sikanovania, fyzického alebo
psychického tyrania, delikvencie, zneuzivania navykovych latok, sexudlneho
zneuzivania, prejavov extrémizmu a pod.

zlepsit’ v ramci plnenia Narodného programu boja proti drogdm preventivne opatrenia
Skoly a zefektivnit' realizdciu preventivnych Skolskych programov. Prevenciu
drogovych zavislosti realizovat ako integralnu sucast vychovno-vzdeldvacieho
procesu,

zapajat’ sa v zmysle Narodného programu podpory zdravia do rozvojového projektu
,Zdravie v Skolach", realizovat' aktivity a programy na prevenciu civiliza¢nych
ochoreni, na podporu telesného a dusevného zdravia (spolupracovat’ so Slovenskym
Cervenym krizom, Ligou proti rakovine a regionilnymi uradmi verejného
zdravotnictva).

organizovat’ vol'no-Casové aktivity zamerané na zmenu zivotného §tylu, organizovat
Sportové aktivity - prostrednictvom volnocasovych kruzkov, atletickych a plaveckych
pripraviek;

venovat nad’alej pozornost’ Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia v zdujme
zlepSenia ich dochadzky a Skolskej uspesnosti, spolupracovat’ so zriadovatel'mi
a d’al§imi organizaciami podiel’ajucimi sa na vychove a vzdelavani;

vytvorit’ v mimoskolskej ¢innosti Sirokt ponuku zaujmovych krazkov v stlade so
systémom Statom zavedenych vzdelavacich poukazov;

vyuzivat viacej v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu sluzby skolskej
a regionalnej kniznice

odovzdavat kooperativnejSie informacie vo vnuatri Skoly aj pre rodiCov
prostrednictvom elektronickej Ziackej knizky a webovej stranky;

podporovat’ v stlade s prioritnymi ulohami MS SR dalsie vzdelavanie uéitelov v
ramci ponuky vzdelavacich programov vzdelavacich organizacii MS SR, MPC a jeho
alokovanych pracovisk podla aktualnych potrieb a zamerania Skoly pre cely
pedagogicky kolektiv, resp. jeho Cast’;

vytvarat’ pozitivhu pracovni klimu v Skole. V starostlivosti o zamestnancov Skoly
organizovat’ kultrno-spolo¢enské podujatia pri prilezitosti Diia ucitel'ov, stretnutia s
byvalymi pracovnikmi, akadémie apod..
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» hladat’ v zdujme zvySovania materialno-technického vybavenia nasej Skoly moznosti
ziskavania finan¢nych prostriedkov prostrednictvom ucasti na projektoch a uchadzat’
sa o moznost Cerpania financnych prostriedkov z Eurdpskeho socidlneho fondu
zamerané¢ho na oblast’ 'udskych zdrojov.

= zosuladit’ naroky na vzdelanie s narokmi na Sportovu pripravu — umoznit’ Vynikajicim
Sportovcom Studovat’ podl'a individudlneho Studijného planu;

= venovat’ zvySenu pozornost’ ochrane prav deti;

= zvysit’ environmentalne vedomie Ziakov, vV odbornych predmetoch realizovat’ u¢ivo o
ochrane ¢loveka a prirody;

= viest ziakov k zdravej vyzive a ochrane zdravia;

= spolupracovat’ s Radou skoly;

* implementovat’ finan¢na gramotnost’ do odbornych predmetov;

= zabezpedit' Gi¢elové cvitenie a kurz KOZAZ;

= motivovat’ ziakov k $tudiu a dosahovaniu dobrych Sportovych vysledkov;

= zvysit vykonnost’ vo vetkych tréningovych skupinach,

= pripravit’ ¢o najviac pretekarov do reprezentacie SR, MEJ, MSJ.

Vychova a vzdelavanie sa uskuto¢niuje v osemrocnom a Stvorrocnom Studiu podla platnych
ramcovych uc¢ebnych planov pre Sportové gymnazia od 1. 9. 2015.

1.2. Vlastné zameranie $koly
1.2.1 Historia Skoly, jej poslanie

Poslanim Sportového gymndzia je poskytovat pohybovo mimoriadne nadanym ziakom
podmienky pre Stadium a tréning s cielom doviest ich perspektivne k Statnej reprezentacii vo
vybranom druhu $portu. Dévodom vzniku $§kol tohto typu bolo vytvorenie podmienok
a zladenie potriecb pre vyucovanie a Sportovi pripravu. Sustredenim vicSieho poctu
talentovanych Sportovcov sa vytvorilo konkuren¢né prostredie.

Internatna $portové $kola v Tren&ine vznikla v priestoroch IV. ZS, v mestskej asti Zamostie.
Za uplynulé roky posobenia viackrat zmenila svoje posobisko, nazov aj zriadovatela. V roku
1989 sa Cast’ Skoly prestahovala do budovy, v ktorej teraz pdsobi Piaristické gymnazium.
O rok neskdr, vroku 1990 sa Skola osamostatnila a jej zostdvajuca Cast' sa odst'ahovala
z priestorov IV. ZS do budovy byvalého Domu politickej vychovy, kde boli umiestnené prvé
Styri ro¢niky osemro¢ného Studia, vedenie Skoly, lekar aregeneracia. V roku 1991 sa
prestahovali gymnazialne triedy z budovy Piaristického gymnéazia do budovy Pozemnych
stavieb v mestskej Casti Sihot. Zatial’ posledné st'ahovanie bolo v roku 1993 do budovy na
KoZus$nickej ulici, ktorej vlastnikom je mesto Trencin a ktortt ma Skola vo vypoZicke do roku
2026. V roku 2011 sa do organizaénej $truktiry za&lenil Skolsky internt a $kolské jedalen na
Stani¢nej ulici, kde je terajSie sidlo Skoly. Zlic¢enim Skoly a Skolského internatu s jedaliou
1.9.2011 a vybudovanim nového tartanového Stadionu v aredli Skoly, vznikol Skolsky
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Sportovy komplex s idedlnym zabezpeCenim pre Sportova pripravu (december 2011),
vyucovanie, stravovanie, ubytovanie ako aj socidlne potreby ziakov.

Viackrat sa menil aj ndzov Skoly. Prvy nazov — ,, Internatna Sportova skola“ — vydrzal do roku
1989, ked’ sa zmenil na ,, Sportova $kola “. Od roku 1991 sme boli Osemroéné $portové
gymnazium a od roku 2008 sme Sportové gymnazium.

Vzhl'adom na skuto¢nost’, Ze Skola chce poskytovat’ kvalitnu Sportovu pripravu, zvySovali sa
naroky na priestory na zabezpeCenie Sportovej pripravy. Okrem vystavby tartanového
atletického Stadionu sme zrekonstruovali a vybavili materidlne posiliovne, vybudovali
spinningovil miestnost’ a regeneracnu linku. V tesnej blizkosti skoly vyuzivame 2 telocvicne
a vlastnu plavaren. Pre Sportovl pripravu sluzi aj lodenica, mestskd Sportova hala, zimny
Stadion a futbalovy Stadion.

Sportova pripravu zabezpedujeme v plnej miere pre $porty: atletika, plavanie, kanoistika,
cyklistika chlapcov, hadzana dievcat, volejbal chlapcov. Futbal zabezpecujeme v spolupréci s
AS Trencin, hokej s HK Dukla Trencin, vzpieranie a zdpasenie s Duklou Tren¢in. Rozne
Sporty - bedminton, tenis, karate, fitnes, florbal, silovy trojboj zabezpecujeme v spolupraci s
trenCianskymi klubmi zameranymi na dany Sport. Rozdielna uroven zabezpecenia Sportovej
pripravy je sposobend nespravne stanovenym normativnym financovanim, ktoré nerespektuje
rozsah $portovej pripravy stanovenej podl'a prislusnej $portovej metodiky. Skola je otvorena
aj d’alsim Sportom, o ktoré prejavia kluby a verejnost’ zaujem.

Tym, Ze Skola poskytuje osemrocné Stadium, vzdelanie tvori koherentny proces nizsieho a
vyssieho sekundarneho vzdelania. Vznika celkovy prehl’ad o realizécii cielov vo vyu€ovani a
zaroven aj v Sportovej priprave.

Sportové gymnazium umoziuje skibit v dennom reZime naronu $portovd pripravu a
Stuadium. Okrem toho Skola pre prijatych uchadzacov poskytuje kompletni starostlivost
pocinajic ubytovanim, celodennym stravovanim, lekéarskou starostlivostou, regeneréaciou atd’.
Po stranke $tudijnej poskytuje ziakom plnohodnotné vzdelanie gymnazialneho typu ukoncené
maturitnou skiskou. Po maturite mdze absolvent Sportového gymndzia pokraCovat’ v studiu
na VS s akymkol'vek zameranim. Skola ma $tatit osemro¢ného gymnazia, teda rozsah
starostlivosti je od 11 rokov do 18 rokov. Ziaci vyssich ro¢nikov majii moznost’ si vybrat’ z
povinne voliteInych predmetov - ekonomiku, zaklady Sportovej pripravy s osvedcenim tréner
II. kvalifikacného stupna, informatiku, konverzaciu v cudzom jazyku — anglicky jazyk
a nemecky jazyk perspektivne rusky jazyk.

Sportové gymnazium navitevuju Ziaci, ktori maju nadanie na $port a maji predpoklady
zvladnut gymnazialne ucivo a z dlhodobého hladiska predpokladaji, ze sa Sportu budu
venovat’ na profesionalnej trovni. Spadovou oblastou pre jednotlivé druhy Sportu je okres
Trenc¢in a kraj Trencin, avSak Skolu navStevuji ziaci z celého Slovenska. RozloZenie
pdsobnosti v jednotlivych krajoch a okresoch zavisi od zaujmu rodicov a klubov.
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1.2.2. Charakteristika $tudijného odboru a zamerania

A. Charakteristika Studijného odboru
Skola poskytuje vzdelavanie v $tudijnom odbore gymnéazium — 7902 J, zameranie — 77 —
$port. Forma $tudia je denna, s dizkou 4 a 8 rokov.

Sportové gymnazium poskytuje ucelené osemroéné $tadium, ktoré tvoria ro¢niky prima (1.
ro¢nik) — oktava (8. ro¢nik). Do ro¢nika prima mozno prijat’ Ziakov, ktori ukonéili nizsie
sekundarne vzdelanie a 5. ro¢nik zakladnej Skoly. Do ro¢nikov sekunda, tercia, kvarta
mozeme zaradit’ Ziakov U ktorych boli zistené SVVP — nadanie na $port.

Skola poskytuje zaroven $tvorroéné §tadium - 1. aZ 4. ro¢nik, do ktorého moZno prijat’ Ziakov
po ukonéeni 9. roénika zékladnej $koly. Ziaci, ktori chcti §tudovat’ na $portovom gymnaziu
musia vykonat’ uspesne talentové prijimacie skasky.

Tréningové zataZenie je zvédcsa rozvrhnuté do dvoch tréningovych faz podla veku a druhu
Sportu.

B. Charakteristika Studijného zamerania
Zameranie $tudijného zamerania smeruje k rozvijaniu mimoriadneho talentu v oblasti $portu a

cielom je vychovavat reprezentantov SR vo zvolenych druhoch Sportu.
Poskytujeme d’alej:
= kvalitné vzdelanie; Studium je ukoncené maturitnou skuskou s moznostou

pokracovania v §tudiu na vysokych skolach, resp. na ro6znych formach pomaturitného
Studia,

= vhodnym dennym rezimom a vytvorenim vhodnych podmienok umoZiujeme Ziakom
skibit’ naro¢nu $portovi pripravu so §tadiom, s ciefom priviest’ ich k reprezentécii SR,

= kladieme vysoké naroky na Ziakov v oblasti Sportu, vychovy a vzdelavania a suc¢asne
im vytvarame k tomu zodpovedajuce podmienky,

= vzdelavanie zabezpecujeme kvalifikovanym timom ucitelov,

= Sportovl pripravu zabezpecujeme kvalifikovanym timom trénerov,

= Ziakom poskytujeme komplexnu starostlivost’ zainajic ubytovanim v Skolskom
internate,

= zabezpeCujeme celodennt vyzivu, pravidelnti regeneraciu v Skolskom regeneracnom
centre, a v pripade potreby zabezpecujeme sluzby skolského psychologa.

Poslanim Sportového gymnazia je poskytovat pohybovo mimoriadne nadanym Zziakom
podmienky pre stidium a tréning s cielom doviest’ ich perspektivne nielen k reprezentacii SR
vo vybranom druhu Sportu, ale aj k reprezenticii SR na medzinarodnych podujatiach.
Sportové gymnazium umoziiuje skibit v dennom reZime naroénii $portovi pripravu so
Stadiom od primy po oktdvu v osemrocnom S§tidiu a od prvého az po Stvrty ro¢nik
Stvorroéného $tudia. Ziaci tak absolvuju niz§i a vyssi stupeti vzdelania v jednej $kole. Stadium
ukoncia maturitnou skiSkou s moznostou pokracovat’ v Stadiu na vysokej Skole, pripadne s
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moznost'ou nastupu do zamestnania. Umoziiuje im to vyuCovanie volitelnych predmetov:
zaklady Sportovej pripravy, ekonomika, informatika a Sportova priprava, konverzacia
v cudzom jazyku. Vstup do Zivota im ulahcuje aj $tadium dvoch cudzich jazykov podla
vyberu. Stadium jedného ukonéuju povinnou maturitnou skuskou. Vyuéovacim jazykom v
Skole je Statny jazyk — jazyk slovensky.

Zdravotné poziadavky na ziaka vyplyvaju zo Studijného zamerania odboru a Sportového
nadania Ziaka. Ziaci so §portovym nadanim musia pravidelne absolvovat’ lekarske prehliadky
u telovychovného lekara a takisto musia absolvovat’ psychologické vysetrenie.

1.2.3. Prijimacie konanie

Skola prijima Ziakov do osemroéného a tvorro¢éného §tadia na zéklade uréenych kritérii a
prijimacie konanie sa kona v sulade so Skolskym zikonom. Kritéria pre prijatie st
nasledovné:

vyhovujice vysledky talentovej skiisky zo v§eobecného pohybového testu - hodnoti sa

stupnicou 1 - 4, pricom vysledna znamka 4 znamena nevyhovel talentovej skiske,

- vyhovujuce vysledky talentovej skisky zo Specialneho pohybového testu - hodnoti sa
stupnicou 1 - 3, pricom vysledna znamka 3 znamena nevyhovel talentovej skiske,

- Vv pripade ak maju viaceri uchadzaci rovnaky sucet bodov zo Specidlneho a v§eobecného
testu, rozhodujici pre vyber je vysledok Specidlneho testu - tiroveii dominantnej
pohybovej schopnosti,

- psychologicky test - hodnoti psychologic¢ka vyjadrenim vyhovujtci alebo nevyhovujtci.

- vyhovujuci prospech, davajuci predpoklady pre zvladnutie gymnazialneho Studia,

- pri Sportovych hrach - futbal, hokej, hddzand, volejbal sa pri vybere zohladiiuje aj
hracsky post,

- bezchybny zdravotny stav hodnoteny telovychovnym lekarom /nie vSeobecnym, alebo
detskym lekarom/ a s vyjadrenim - schopny alebo neschopny, ktoré uchadza¢ odovzda
Vv den talentovych skuSok pri prezentécii,

- hodnotenie telesnych predpokladov uchadzaca pre Sport — volejbal, atletika,

kanoistika - hodnoti tréner - vyjadrenim vyhovujtci alebo nevyhovujuci.

Terminy talentovej skusky do 1. ro¢nikov osemroc¢ného a Stvorro€ného Studia st uvedené v
regionalnej televizii, regionalnych dennikoch a na internetovej stranke Skoly. Na internetove;j
stranke Skoly su zdroven zverejnené kritéria prijatia na Skolu. Pri zverejneni kritérii pre
prijimanie Skola postupuje podl'a platnej legislativy. O prijati ziaka so Specidlnymi vychovno
— vzdelavacimi potrebami - Sportovym nadanim rozhoduje riaditel’ Skoly na zaklade pisomne;j
ziadosti zdkonného zéstupcu.

1.2.4. Zdravotné poZiadavky na Ziaka

Zdravotné poziadavky na Ziaka vyplyvaji zo Studijného zamerania odboru a Sportového
nadania Ziaka.

14



Ziaci so S$portovym nadanim musia pravidelne absolvovat lekarske prehliadky u
telovychovného lekéra a takisto musia absolvovat’ psychologické vysetrenie.

1.2.5. Maturitna skuska

Stadium na $kole sa ukonéuje maturitnou skugkou, ktorej organizacia a konanie sa riadi
platnou legislativou. Dokladom o vzdelani je vysvedéenie o maturitnej skuske s dodatkom
0 maturitnej skuske. V dodatku maturitného vysvedcenia mé absolvent uvedeny pocet hodin,
ktoré absolvoval vramci SkVP aosobitne je uvedeny pocet hodin Sportovej pripravy
s uvedenim $portového odvetvia. V pripade mimoriadnych vysledkov ziakovi udel'uje riaditel
aj vecné ocenenie — knizna odmena.

Ziak vykonava maturitnt skusku podla aktualnej platnej legislativy. Ziak vykona maturitnu
skusku zo 4 vyucovacich predmetov, v ktorych sa vzdelaval a ktoré su sucastou SkVP.
Maturitnt skusku tvoria 4 povinné predmety:

1) slovensky jazyk a literatira

2) povinny predmet zo skupiny predmetov cudzi jazyk — pre gymnazia povinna uroven
B2, podla Spolo¢ného eurdpskeho referencného ramca pre jazyky (anglicky,
nemecky, rusky, Spanielsky, franctzsky, latinsky)

3) volitelny predmet zo skupiny prirodovednych alebo spolo¢enskovednych alebo
ostatnych predmetov (tyzdenna hodinova doticia pre predmet - najmenej 6 hodin
vratane semindrov alebo cviceni s rovnakym zameranim)

4) dalsi volitelny predmet - méze nim byt aj d’alsi cudzi jazyk, z ktorého Ziak vykona
len ustnu formu internej Casti MS na tirovni B1 alebo B2 podl'a vlastného vyberu.

Maturitna skuska zo vSetkych maturitnych predmetov, okrem cudzich jazykov, sa vykonéava
na jednej rovni. Ziak si moze zvolit aj dobrovol’ny piaty, resp. Siesty predmet (Zikon &.
245/2008 Z. z., §73, 0ds.7).

Maturitna skuska z predmetov slovensky jazyk a literatara, cudzi jazyk pozostava z externej,
pisomnej formy internej Casti, ktord zabezpetuje NUCEM a tistnej formy internej Zasti.
Maturitna skuska z matematiky sa sklada z externej Casti a Gstnej formy internej ¢asti. Ostatné
predmety maja len ustnu ¢ast’ maturitnej skusky.

Maturitné sktsky su organizované v sulade so Skolskym zakonom a platnou legislativou,
ktora sa tyka ukoncCovania Stidia a jednotlivé Casti organizujeme v terminoch uréenych
ministerstvom &kolstva SR. Ustnu formu internej ¢asti organizujeme v prvom resp. druhom
majovom termine, podl'a pedagogicko — organiza¢nych pokynov na dany skolsky rok a podla
terminu uréeného zriad'ovatelom. Ziakom sa pred konanim ustnej formy maturitnej skasky
poskytuje 5 dni Studijné vol'no na pripravu.

Ziak tispe$ne vykona maturitnu skusku, ak splni vietky jej Gasti.
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1.2.6. Dlhodobé projekty

Skola ma nadviazant spolupracu so Skolami rovnakého zamerania v ramci Slovenska a Ceska
(SG Brno).

Vo vychovno-vzdelavacej oblasti sa $kola zapaja do projektov:
= ,, ZvySovanie kvality vzdelavania na ZS a SS prostrednictvom elektronického
testovania «;
= ,, Moderné vzdelavanie — digitalne vzdelavanie pre vSeobecno - vzdelavacie
predmety “;
= ,, Elektronizacia vzdelavacieho systému regionalneho Skolstva «;
» ,, DuSevné zdravie na SS «;
= ,, Bezpecny navrat domov
= ,, Den narcisov ¢;
= ., S Tebou, o Tebe «;
=, Stredoskolak «;
= ,, Webnode pre $koly *;
,» Clovek v ohrozeni “ apod..

Skola sa pravidelne zapaja do projektov: ,, Otvorena §kola ” a ,, Zober loptu, nie drogy «,.
Organizujeme prazdninové Sportové kempy a letné tabory pre deti a mladez, zacastiiujeme sa
Sportovych sutazi v ramci mesta, kraja, Slovenska aj v zahrani¢i. Hlavnou ulohou vsak
zostava ucast na medzinarodnych podujatiach — MSJ, MEJ, svetovych a eurdpskych
poharov. Pravidelne organizujeme preteky slovenského pohédra a majstrovstva Slovenska v
cyklistike, kanoistické preteky Trencianska regata, oblastné sit'aze a majstrovstva Slovenska
v plavani, oblastné stt'aze mladSich a starSich ziakov v atletike. V sucinnosti s mestom
Trenéin zabezpetujeme sitaze v ramci SASS, Chalange Day, Beh Olympijského diia a
uspesne realizujeme projekt “Atletika hrou”, ktory uskutoc¢iiujeme na Sportovo-kultirnych
akciach organizovanych mestom: napr. Pri Trenc¢ianskej brane, 1. m4j, Den deti a pod. . V
ramci Skoly prebieha Centralizovana priprava — volejbal, ¢o v priemere ¢ini okolo 25
reprezentantov za cas od jej zacatia v roku 1996. Zucastiiujeme sa pravidelne okresnych a
krajskych kol Sportovych sttazi po Skolskej linii v réznych druhoch Sportu, aktivne sa
zapdjame do vedomostnych sutazi a predmetovych olympidd, kazdého Ziaka zapdjame do
roznorodej krizkovej €innosti.

V uplynulych rokoch sme sa uspesne zapojili do projektu cezhrani¢nej spoluprace ,, Pohyb
nas spaja 1“ a ,,Pohyb nés spaja 2. V rdmci projektu sa podarilo uskutocnit’ vystavbu
viacucelového atletického Stadionu S primeranym vybavenim jednotlivych Sportovisk.
V ramci projektu sa uskuto&iuji vymenné pobyty Ziakov SG v Trenéine a SG v Brne.

1.2.7. Spolupraca s rodi¢mi a inymi partnermi

Pedagogicki zamestnanci skoly si uvedomujii, Zze bez spoluprace skoly s rodicmi a inymi
institiciami by Skola neprosperovala a nenapredovala. Zo zamerania $koly je jednoznac¢ne
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dané, Ze pre dosiahnutie ocakdvanych Studijnych a Sportovych vysledkov je nevyhnutna
vel'mi dobra spoluprica s rodicmi ziakov a zdroven aj inymi Sportovymi subjektmi ako su
Sportové kluby a Sportové zvizy.

ZdruZenie rodifov je poradnym samospravnym organom Skoly. Plni funkciu spojovacieho
¢lanku medzi rodi¢mi, ziakmi a pedagogickym kolektivom. Rada RZ ma funkciu koordinétora
medzi rodi¢mi v jednotlivych triedach a vedenim $koly. Delegovany je vzdy jeden zastupca
rodicov za kazdu triedu. RZ prispieva finan¢ne na vybavenie Skoly u¢ebnymi pomdckami, na
odmeny najuspesnej$im Sportovcom a najlepSim ziakom Skoly. Zaroven financne prispieva na
rozne kultirne a spolocenské akcie, ktoré organizuje Skola a RZ pre ziakov skoly, Startovné
na vedomostné sutaze. Rada rodiCov organizuje v Skolskom roku spravidla dve triedne
schodze rodicovského zdruzenia.

Rada Skoly je poradnym samospravnym organom aje ustanovena v stlade s platnou
legislativou aje zriadena jedna pre vSetky organizaCné zlozky Skoly. Je iniciativnym
a poradnym samospravnym organom, ktory presadzuje verejné zaujmy, zdujmy rodicov,
ziakov a zamestnancov Skoly v oblasti vychovy a vzdeldvania. Vyjadruje sa ku vsetkym
zavaznym skutocnostiam, ktoré sa vztahuju ku praci skoly z pohl'adu Skolskej problematiky.
Predklada navrhy na rieSenia réznych situdcii. Stretdva sa minimélne 2x rocne. Rada Skoly ma
11 ¢lenov.

Skola spolupracuje so $portovymi klubmi, $ narodnymi $portovymi zvizmi, s mestom Trenéin
as TU A. Dubceka.

Skola kazdoroéne sa organizuje ,, Dni otvorenych dveri “— podla planu spravidla 2 terminy.
Zaujemcovia o Studium na naSej Skole sa moZu presvedcit’ o tom, Ze vyucujeme v prijemnom
prostredi, v u¢ebniach materialne vybavenych podl'a moznosti Skoly a na i€elovo vybavenych
Sportoviskach.

Na skvalitnenie $portovej pripravy sme zriadili $portovy klub TJ Slavia Sportové gymnazium
Trencin, ktory podporuje materialne a financne pripravu Ziakov na Sportové sutaze doma i v
zahrani¢i a zéaroven spolupracuje s inymi Sportovymi klubmi v meste Tren¢in. Pri
zabezpeCovani slovenskej Statnej reprezentacie si vynikajuce podmienky pre Sport ocenuju
Slovenska volejbalova federacia, ako aj ostatné Sportové zvazy . Okrem nich partnersky
spolupracujeme aj so Slovenskou asociaciou Sportu na Skolach ako spoluorganizator
regionalnych, okresnych, krajskych a celoslovenskych skolskych satazi.

2. DLZKA STUDIA A FORMY VYCHOVY A VZDELAVANIA

2.1. Dizka $tudia
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Skola v ramci svojho SkVP poskytuje 4- roénti a 8- ro¢na formu $tadia v odbore 7902 J —
gymnazium, so zameranim 77 - Sport.

2.2. Vzdelavacie stratégie — formy vychovy a vzdeliavania

Hlavnou stratégiou Skoly je rozvoj kl'aicovych, vSeobecnych a odbornych kompetencii nasich
ziakov. Vo vyucovacom procese vyuzivame také vychovné a vzdeldvacie stratégie, ktoré
umoznia ziakom rychlo sa zorientovat’ v informdaciach. Obsah uciva preberame strucne,
vystizne, primerane veku, bez zbyto¢ného memorovania.

Pouzivanim réznych nazornych a demonstracnych pomdcok obohacujeme ucebny proces. Pri
uceni nechceme predkladat’ ziakom hotové zavery, ale podavat’ ucivo tak, aby Zziaci boli
nateni vlastnym pozorovanim, skimanim a myslenim dopracovat’ sa k vysledku. Zameriame
sa na dosiahnutie takych kompetencii, ktoré budi potrebné pre prakticky zivot.

Vo vzdeldvacom procese podporujeme vyucbu pomocou didaktickej techniky, ucitelia
organizuju diskusie, pri mézu ziaci prezentovat’ svoje zruénosti a vyjadrovat’ sa k ur¢enym
témam, ¢im sa podporuje rozvoj komunikativnosti naSich Ziakov. Tvorivym heuristickym
vyucovanim pedagdgovia zvysuju aktivitu ziakov. Vyuzivaji brainstorming, ¢im umoznuji
ziakom vyslovovat' svoje nazory bez strachu zo zosmieSnenia, prirodovedné predmety sa
snazia zatraktivnit’ realizovanim zaujimavych demonstraénych pokusov, vyuzivaju pocitace a
audiovizualnu techniku, multimedialne cvi¢enia ,Planéty vedomosti®. Jednotlivé PK
pripravili t¢émy na samostatné a timové projekty, dlhodobé samostatné prace. Na vyucovacich
hodinach je dolezita prezentacia samostatnej prace a obhajoba vystupov, ¢im podporujeme
socialne a komunikativne kompetencie naSich Ziakov. Pri vyu€ovani kladieme doéraz na
samostatnost’, zodpovednost za ucenie. V oblasti rozumovej vychovy je naSim cielom
rozvijat’ u Ziakov tvorivé myslenie, samostatnost’, aktivitu, sebahodnotenie.

Efektivnymi metdédy vyuCovania — skupinovym a projektovym vyucCovanim privedieme
ziakov k timovej préci. Stratégia vyucovania uruje metdody a formy prace ucitel’a, ktorych
premysleny vyber, logické usporiadanie a kombinovanie je prostriedkom motivacie
a usmernenia Ziakov na vyucovani a uceni. Ide o vyber takych vyucovacich metod, ktorymi
ucitel’ dosiahne maximalny ucinok pri osvojovani si vedomosti Ziakov. Ucitel’ si overi druh
metody a spdsob vzdelavania v jednotlivych predmetoch a zvoli ich najoptimalnej$iu formu.
Ak sa ziaci vzdelavaji na Sportovom sustredeni, pouziji vyucujuci, vyucovanie v réznom
prostredi, konzultidcie v r6znych forméach vzdelavania, exkurzie, Sportové aktivity, rozne
vychovné aktivity suvisiace so vzdelavanim. Doslo ku zmene Struktary vyucovacieho procesu
z dovodu Setrenia. Cas ukéaZe, ¢ navrhnuté rieSenie bolo dostatujiice, pretoze &asova
naro¢nost’ pre jednotlivé druhy Sportu je rozna a rézny je aj Cas, v ktorom maju ziaci dané¢ho
Sportu tréning.

Na rozvijanie kI'icovych sposobilosti je potrebné spojenie sil vyucujicich vsetkych
predmetov aj trénerov. Osobnostny a socidlny rozvoj budeme realizovat’ stimuldciou skupin
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ziakov so slabSimi vyuCovacimi vysledkami, podporou individudlnych schopnosti
a vzajomnou spolupracou ziakov s vybornymi a slabsimi vyucovacimi vysledkami.

Externy Skolsky Specidlny pedagdég poskytne odbornti pomoc ziakom so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami, ich rodi¢om a zamestnancom Skoly.

Praca v oblasti environmentéalnej vychovy je na naSej Skole velmi bohatd. Aktivity su
zapracované do vietkych predmetov, hlavne prirodovednych. Ziaci maju o tito oblast’ velky
zaujem.

Pri prevencii drogovych zavislosti sa chceme zamerat’ aj na iné aktivity ako besedy. I napriek
tomu, ze stvrdymi drogami sme sa nestretli, treba ststavne pdsobit’ proti fajceniu
a alkoholickym napojom cez koordinatora, rodiCov a vSetkych vyucujicich ucelnym
vyuzivanim volného ¢asu i vlastnym prikladom.

Budeme sa snazit’ dosledne vychadzat’ z potrieb ziakov a motivovat’ ich do ucenia pestrymi
formami vyucby. Chceme si vSimat’ ich talent v jednotlivych oblastiach arozvijat’ ho do
maximalnej moznej miery. Viac budeme preferovat’ samostatni pracu ziakov a ich
cielavedomé zvladanie uciva.

Dolezitym odporucanim je pre nas potreba orienticie na pozitivne hodnotenie ziakov, najma
slabo prospievajucich, pre zvySenie vnltornej motivacie. V rdmci stratégie vzdelavania na
nasej Skole zachovadvame charakteristické znaky typu Skoly, ale zaroven sa chceme vyhnut
uniformite a hladat’ nové cesty. Cely proces orientujeme na rozvoj osobnosti ziaka cez
personalizaciu, socializdciu, motivaciu a kognitivizaciu, pretoze pre ziaka i jeho rodiCa a
nakoniec aj nas ucitel'ov i spoloc¢nost’ su dolezité nielen vedomosti a vysledky ziakov, ale aj
vSetky procesy, ktoré spoluvytvaraji osobnost mladého jedinca. V tomto procese
humanizécie zaloZenom na hore uvedenych atribtitoch je ucitel’ koordindtor a poradca a nie
iba sprostredkovatel informdécii. Bez vzajomnej podpory a kooperacie vSetkych
zainteresovanych, od Ziaka az po nepedagogickych zamestnancov §koly nie je mozné napiiat
vzdelavacie ciele Skoly. NaSim cielom je vybavit Ziakov systematickou Struktirou
poznavania, spdsobilostou pracovat’ s informéaciami a zarad’ovat’ ich do zmysluplného
kontextu Zivotnej praxe tak, aby sa v celom Zivote profesijne i osobnostne rozvijali.

Podporujeme:
* vyuzivanie a striedanie metéd a foriem vo vyufovacom procese vo vSetkych
predmetoch;

= praktické cvicenia a laboratorne prace vykonavat® pravidelne vo vSetkych
prirodovednych predmetoch;

= roznorodu formu vyuéby s pomocou didaktickej techniky, prostriedkov IKT, e —
learning;

» vyuzivanie diskusii so ziakmi, besied, heuristickych metéd, pamétovych map,
brainstormingu apod.;

= projektové vzdelavanie — individudlne atimové projekty aj dlhodobejsieho
charakteru — ich verejné prezentovanie a obhajoba vystupov;
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= aktivity zamerané na tvorivé myslenie — problémové a aplikacné tlohy;

= variabilitu v organizacii vyuCovania, vSetko s ddérazom na samostatnost’ a
zodpovednost’ za ucenie;

= reSpektovanie individudlneho tempa ziaka, individudlny pristup a reSpektovanie
individualit Ziakov so SVVP;

= aktivity zamerané na sebahodnotenie ziaka;

= vyber aktivit zameranych na profesionalne smerovanie ziakov.

2.3. Zaclenenie prierezovych tém

Prierezové témy su zacClenené do predmetov podla svojho obsahu a st uvedené v ucebnych
osnovach jednotlivych predmetov.

St povinnou sucastou obsahu vzdeldvania a spravidla sa prelinaju cez vzdelavacie oblasti.
Prierezové témy su realizované viacerymi formami — integrovand sucast’ vzdelavacieho
obsahu oblasti vzdeldvania a vhodnych vyu€ovacich predmetov, vhodna je forma projektu,
alebo velmi efektivna forma kurzu. Nevyhnutnou podmienkou ucinnosti a neformadlnej
realizacie témy je pouzivanie aktivizujucich, interaktivnych u¢ebnych metdd. Vyber sposobu
a Casu realizacie prierezovej témy je v kompetencii Skoly a vyucujiiceho predmetu.

V jednotlivych vzdelavacich oblastiach a jednotlivych predmetoch sa prelinaju nasledujuce
prierezové témy:

Multikultirna vyvchova

Multikultirna vychova je zaradend do obsahu vzdeldvania s oh'adom na slovenské kulturne
prostredie, kde po staroCia spolunazivali prislusnici roézneho etnického, narodného,
nabozenského a kultarneho povodu.

Ziaci vsetkych vekovych kategorii budu Goraz Castejiie v osobnom aj verejnom Zivote
vystaveni roznym kultirnym vplyvom a v Coraz vicSej miere sa budi dostavat’ do kontaktu s
prislusnikmi inych kultar. Preto je potrebné, aby boli na tieto vyzvy pripraveni a aby boli
schopni rozoznat’, re§pektovat’ a podporovat’ rozne kultirne ukotvenie vo svojom okoli. Ziaci
spozndvaju svoju kultru aj iné kultury, historiu, zvyky a tradicie ich predstavitel'ov,
reSpektuja tieto kultiry ako rovnocenné a dokazu s ich prisluSnikmi konStruktivne
komunikovat’ a spolupracovat’.

Medialna vychova
Cielom medialnej vychovy ako prierezovej témy je:
= umoznit Ziakom, aby si osvojili stratégie kompetentného zaobchadzania s réznymi
druhmi médii a ich produktmi a stcasne rozvinit u Ziakov spdsobilost’ - medialnu
kompetenciu t.j. zmysluplne, kriticky a selektivne vyuzivat’ média a ich produkty, ¢o
znamena, viest Ziakov k tomu, aby lepSie poznali a chépali pravidld fungovania
,medialneho sveta®, zmysluplne sa v iom orientovali a selektovane vyuzivali média a
ich produkty podla toho, ako kvalitne plnia svoje funkcie, najmid vychovno-
vzdelavaciu,
= vychovat ziakov ako obcanov schopnych vytvorit si vlastny nazor na zaklade
prijimanych informacii,
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= formovat schopnost’ deti a mladke kriticky posudzovat’” medidlne Sirené posolstva,
objavovat’ v nich to hodnotné, pozitivne formujuce ich osobnostny a profesijny rast,
ale tiez ich schopnost’ uvedomovat si negativne medialne vplyvy na svoju osobnost’ a
snazit’ sa ich zodpovednym pristupom eliminovat’.

Osobnostny a socialny rozvoj

Prierezova oblast’ osobnostny a socidlny rozvoj rozvija l'udsky potencidl ziakov, poskytuje
ziakom zaklady pre plnohodnotny a zodpovedny Zivot. Znamena to nielen akademicky rozvoj
ziakov, ale aj rozvijanie osobnostnych a socidlnych spdsobilosti, ktoré spitne akademicky
rozvoj podporuju.

Ciel'om je:

= rozvijat u ziakov sebareflexiu (rozmyslat o sebe), sebapoznédvanie, sebatctu,
sebaddveru a s tym spojené prevzatie zodpovednosti za svoje konanie, osobny zivot a
sebavzdelavanie,

= naucit’ ziakov uplatiovat’ svoje prava, ale aj reSpektovat’ nazory, potreby a prava
ostatnych, podporovat svojim obsahom prevenciu socialno-patologickych javov
(Sikanovanie, agresivita, uzivanie navykovych latok),

= pomahat’ ziakom ziskavat’ a udrzat’ si osobnostnu integritu,

= pestovat’ kvalitné medzil'udské vztahy,

= rozvijat’ socidlne zrucnosti potrebné pre zivot a spolupracu.

Téma sa prelina vSetkymi vzdelavacimi oblastami, priCom sa pri jej uskutocnovani berti do
uvahy aktualne potreby ziakov. Nevyhnutné je, aby sa vSetky témy realizovali prakticky,
prostrednictvom vhodnych cviceni, modelovych situécii, diskusii, hier a inych interaktivnych
metod.

Environmentalna vychova
Ciel'om je prispiet’ k rozvoju osobnosti Ziaka tak, Ze nadobudne schopnost’:
= chapat, analyzovat’ a hodnotit’ vztahy medzi ¢lovekom a jeho Zivotnym prostredim na
zéklade poznania zékonov, ktorymi sa riadi Zivot na Zemi,
= poznat a chipat’ suvislosti medzi vyvojom l'udskej populacie a vztahom k prostrediu v
roznych oblastiach sveta,
= pochopit’ suvislosti medzi lokdlnymi a globdlnymi problémami a vlastna
zodpovednost’ vo vztahu k prostrediu,
= rozvijat’ spolupracu pri ochrane a tvorbe zivotného prostredia na miestnej, regionalnej
a medzinarodnej urovni,
= pochopit’ socidlne a kultirne vplyvy, ktoré determinuji 'udské hodnoty a spravanie,
vedomie individualnej zodpovednosti za vztah ¢loveka k prostrediu ako spotrebitel’a a
vyrobcu,
= vediet’ hodnotit’ objektivnost a zadvaznost' informdcii o stave Zivotného prostredia a
komunikovat’ o nich, raciondlne ich obhajovat a zdovodnovat svoje nazory a
stanoviska,
= vyuzivat informacné a komunikaéné technologie a prostriedky pri ziskavani a
spractvani informécii, ako aj prezentacii vlastnej prace.

V oblasti postojov a hodnot nadobudne schopnost’:
= vnimat Zivot ako najvyssiu hodnotu,
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= pochopit’ vyznam udrzatelného rozvoja ako pozitivnej perspektivy d’alSieho vyvoja
I'udskej spoloc¢nosti,

= posilnovat’ pocit zodpovednosti vo vzt'ahu k zivym organizmom a ich prostrediu,

= podporovat’ aktivny pristup k tvorbe a ochrane Zivotného prostredia prostrednictvom
praktickej vyucby,

= posilnovat’ pocit zodpovednosti vo vztahu k zdravému zivotnému Stylu a k vnimaniu
estetickych hodn6t prostredia,

= schopnost’ vnimat’ a citlivo pristupovat k prirode a prirodnému a kultGrnemu
dediCstvu,

= prehlbovat, rozvijat’ a upeviiovat’ hodnotovy systém v prospech konania k Zivotnému
prostrediu,

= rozvijat’ schopnost’ kooperovat’ v skupine, delit’ si ulohy, niest zodpovednost’.

Dopravna vychova

V kazdodennom Zzivote sa ziaci stdvaju ucastnikmi cestnej premavky ako chodci, cyklisti,
cestujuci v prostriedkoch hromadnej alebo osobnej dopravy a pod. Zikladné vedomosti,
zruénosti a navyky zamerané na bezpeCné spravanie sa v rdéznych dopravnych situaciach
ziskavaju deti najmé prostrednictvom Skoly.

Ulohou dopravnej vychovy je postupne pripravit Ziakov na samostatny pohyb v cestnej
premavke. Realizacia ucebnej Cinnosti sa uskutoc¢iiuje v objekte skoly alebo v bezpecnych
priestoroch v okoli $koly.

Ciele dopravnej vychovy st zamerané na vSetky tri oblasti osobnosti Ziaka, na oblast’
kognitivnu, afektivnu a psychomotoricku, ktoré je potrebné proporcionalne rozvijat’.

Prierezova tematika sa realizuje v ramci ucelovych cviceni pocas alebo na konci $kolského
roka.

Ochrana Zivota a zdravia

Prierezova tematika sa realizuje prostrednictvom predmetov Stitneho vzdelavacicho
programu a obsahom samostatnych organizanych foriem vyucovania — Ucelovych cvic¢eni
akurzu (KOZAZ). Ochrana Zivota a zdravia integruje sposobilosti Ziakov zamerané na
ochranu Zivota a zdravia v mimoriadnych situdciach, tieZ pri pobyte a pohybe v prirode, ktoré
mozu vzniknit’ vplyvom nepredvidanych skuto¢nosti ohrozujacich ¢loveka a jeho okolie.

Cielom je pripravit kazdého jedinca na zivot v prostredi, v ktorom sa nachadza.
Nevyhnutnym predpokladom k tomu je neustdle poznavanie prostredia prostrednictvom
pohybu a pobytu v prirode. Obsah uciva je predovSetkym orientovany na zvladnutie situacii
vzniknutych vplyvom priemyselnych a ekologickych havarii, dopravnymi nehodami,
zivelnymi pohromami a prirodnymi katastrofami. Zaroven napomaha zvladnut' nevhodné
podmienky v situacidch vzniknutych pdsobenim cudzej moci, terorizmom voci obCanom
nasho Statu.

Ciel'om oblasti je:
= formovat vztah Ziakov k problematike ochrany svojho zdravia a zivota, tiez zdravia a
zivota inych l'udi,
= poskytnat’ Ziakom potrebné teoretické vedomosti, praktické poznatky,
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= osvojit’ si vedomosti a zru€nosti v sebaochrane a poskytovani pomoci inym v pripade
ohrozenia zdravia a zivota,

= rozvinut’ moralne vlastnosti ziakov, tvoriace zaklad vlasteneckého a narodného citenia,

= formovat predpoklady na dosiahnutie vysSej telesnej zdatnosti a celkovej odolnosti
organizmu na fyzicka a psychicku zat'az narocnych zivotnych situécii.

Prierezova tematika Ochrana zivota a zdravia sa realizuje v samostatnych tematickych
celkoch s tymto obsahom:

» rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana,

= zdravotnd priprava,

= pobyt a pohyb v prirode,

= zaujmové technické Cinnosti a Sporty.

Osobitnou formou vyucovania uciva ochrany cloveka a zdravia st i¢elové cvi€enia. Integruju
sposobilosti ziakov ziskané v povinnych ucebnych predmetoch, rozSiruji, upeviiuju ich,
organizujeme ich 1x v kazdom polroku dané¢ho v Skolského roku. Samostatnou povinnou
organizatnou formou vyuCovania je kurz ochrany ¢&loveka azdravia (KOZAZ). Je
vyvrcholenim procesu vychovy ziakov v tejto oblasti, formuje ich vlastenecké povedomie,
dotvara ststavu ich zruénosti a navykov o ochrane zivota ¢loveka a jeho zdravia, prispieva ku
zvySovaniu telesnej zdatnosti a psychickej odolnosti Ziakov. KOZAZ je vzhladom na
naroénost’ skibenia vzdelavania a $portovej pripravy rozdeleny na 2 &asti ¢ize je rozdeleny do
obidvoch polrokov.

Tvorba projektu a prezentacné zrucnosti

Prierezova téma rozvija u ziakov kompetencie tak, aby vedeli komunikovat’, argumentovat,
pouzivat’ informdcie a pracovat’ s nimi, riesit’ problémy, poznat’ sdm seba a svoje schopnosti,
spolupracovat’ v skupine, prezentovat’ sam seba, ale aj pracu v skupine.

Hlavnym cielom je, aby ziaci prostrednictvom vlastnej organizicie prace naucili sa riadit
seba, tim, vypracovat’ si harmonogram svojich prac, ziskavat’ potrebné informacie, spracovat’
ich, vedeli si hl'adat’ aj problémy, ktor¢ treba riesit’, spravne ich pomenovat’, utvorit” hypotézu,
overit ju a pod.

Naucia sa prezentovat’ svoju pracu pisomne aj verbalne s pouzitim informacnych a
komunika¢nych technoldgii a d’alSie spdsobilosti, napriklad dokazu:
= vhodnym spdsobom =zareagovat v roznych kontextovych situdciach, nadviazat
kontakt,
= zostavit zakladné pisomnosti osobnej agendy, poznajl ich funkciu, formalnu Gpravu a
vedia ju aplikovat’,
= vytvorit’ zdkladné pisomnosti osobnej agendy v elektronickej podobe,
= pri tvorbe osobnej agendy vyuzit’ nastroje IKT,
= identifikovat’ a popisat’ problém, podstatu javu,
= navrhnut postup rieSenia problému a spracovat’ algoritmus,
= ziskat’ rdzne typy informacii, zhromazd’ovat, triedit’ a selektovat’ ich,
= na zéklade ziskanych informacii formulovat’ jednoduché uzéavery,
* na zéklade stanovenych kritérii posudit’ rozne rieSenia a ich kvalitu,
= kultivovane prezentovat’ svoje produkty, nazory,
= prijat’ kompromis alebo stanovisko inej strany,
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= poznat zaklady jednoduchej argumentéicie a vie ich pouzit’ na obhajenie vlastného
postoja,

= vyuzivat’ rdzne typy prezentacii,

= aplikovat’ vhodnu formalnu Struktaru na prezentaciu vysledkov svojho vyskumu

= proaktivne riadit’ (zahfiia zrucnosti ako je planovanie, organizovanie, riadenie, vedenie
a poverovanie), prezentaciou predstavit’ vysledky svojej prace SirSej verejnosti,

= chépat’ a reSpektovat’ hodnoty dusevného vlastnictva.

Regionalna vychova

Pomahame Ziakom uvedomovat’ si prirodné krasy a historické pamétihodnosti svojho regionu
za ucCelom pestovania ucty k svojej vlasti, kraju i k sebe samému. Vytvarame u ziakov
predpoklady na pestovanie a rozvijanie citu ku krase I'udového umenia a uchovavanie
kultirneho dedic¢stva nasich predkov. Rozvijame toleranciu voc¢i inym kultaram. Realizujeme
ju predovsetkym na hodinach geografie, dejepisu, slovenského jazyka a obcCianskej nduky,
formou pldnovanych exkurzii na pamétné miesta regionu.

Finan¢na gramotnost’
Cielom prierezovej témy je dostat’ do podvedomia ziakov starostlivost’ o rodinny finan¢ny

rozpocet, hospodarne nakladanie so zverenymi finanénymi prostriedkami a kazdodennu
terminolégiu finan¢nictva a bankovnictva. To s vlastnosti potrebné pre prakticky zivot

Cloveka. Realizidcia na hodindch matematiky, ekondémie, nduky o spolo¢nosti, obcianskej
nauky, geografia, slovensky jazyk, cudzie jazyky (Priloha 1).

2.4. Vyudovaci jazyk

Sportové gymnéazium v Trenéine patri do siete $tatnych §kol. VyuGovacim jazykom v 8kole je
Statny jazyk — jazyk slovensky.

3. STUPEN VZDELAVANIA DOSIAHNUTY ABSOLVOVANIM SKVP

Kdd a zameranie Studijného odboru: 7902 J (gymnazium) — 77 (Sport)

A. Osemroc¢na forma Studia

Dizka stadia: 8 rokov

Forma stadia: dennd; uréend absolventom 5. ro¢nika ZS

Nevyhnutné vstupné podmienky na §tidium: | - Gspesné ukongenie 5. ro¢nika ZS;

- zdravotna sposobilost’ uchadzacéa o §tadium,;
- vysledok vSeobecného pohybového testu,

- vysledok vSeobecného pohybového testu,

- vysledok psychologického testu v§eobecnych
schopnosti;

- podmienky prijatia na §tidium ustanovuje
vykonavaci predpis o prijimacom konani na
stredné Skoly

Spdsob ukoncenia studia: maturitna skuska




Doklad o dosiahnutom vzdelani:

vysvedcenie o maturitnej skuske

Poskytnuty stupen vzdelania:

- uplné stredné vSeobecné vzdelanie
(ISCED 3A)

Moznosti pracovného uplatnenia absolventa
po absolvovani ucelenej formy Studia:

kvalifikovany tréner II. stuptia v danom Sporte
prip. zamestnania akceptujlice vSeobecné
stredoskolské vzdelanie + zauCenie

Nadvidzna odborna priprava
(d’alsie vzdelavanie):

B. Stvorro¢na forma Studia

- terciarna uroven ISCED 5 (vysoka Skola)

- rozne formy nadstavbového alebo
pomaturitného $tidia na arovni ISCED 4 —
postsekundarne neterciarne vzdelavanie

- d’al$ie vzdelavacie programy zamerané na
rozSirenie kvalifikacie, jej zvySenie alebo zmenu

| Dizka $tadia: 4 roky |

Forma stadia:

denna; uréena absolventom 9. ro¢nika ZS

Nevyhnutné vstupné podmienky na Studium:

- Gispe$né ukondenie 9. ro¢nika ZS;

- zdravotna sposobilost’ uchadzacéa o §tadium,;
- vysledok $pecialneho pohybového testu

- vysledok vSeobecného pohybového testu,

- vysledok psychologického testu v§eobecnych
schopnosti;

- podmienky prijatia na $tidium ustanovuje
vykonavaci predpis o prijimacom konani na
stredné Skoly

Spdsob ukoncenia studia:

maturitna skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani:

vysvedcéenie o maturitnej skiske

Poskytnuty stupen vzdelania:

- Gplné stredné vSeobecné vzdelanie
(ISCED 3A)

Moznosti pracovného uplatnenia absolventa
po absolvovani ucelenej formy Stadia:

kvalifikovany tréner II. stuptia v danom Sporte
prip. zamestnania akceptujuce vSeobecné
stredoSkolské vzdelanie + zauCenie

Nadvidzna odborna priprava
(dalsie vzdelavanie):

- terciarna troven ISCED 5 (vysoka Skola)

- rozne formy nadstavbového alebo
pomaturitného $tudia na arovni ISCED 4 —
postsekundérne neterciarne vzdeldvanie

- d’alSie vzdelavacie programy zamerané na
roz§irenie kvalifikacie, jej zvySenie alebo zmenu

Uplné stredné vieobecné vzdelavanie ziska Ziak ispesnym absolvovanim posledného roénika
najmenej 4-roéné¢ho a najviac 8-roéného vzdelavacieho programu vzdelavania v gymnaziu.
Stadium sa zakonduje maturitnou skiskou. Dokladom o ziskanom stupni vzdelavania je
vysvedcenie o maturitnej skuske s dodatkom, ktory obsahuje absolvovany pocet hodin
Z jednotlivych predmetov a Sportovej pripravy za celé stadium.
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Absolventi $koly, ktori maturuju z predmetu zaklady $portovej pripravy (ZSP), absolvuju
predpisany pocet hodin Sportovej pripravy a vystupovu prax, ziskavaju odbornu spdsobilost’
trénera Il. kvalifikacného stupna v zvolenom druhu $portu.

4. PROFIL ABSOLVENTA SPORTOVEHO GYMNAZIA

4.1. Charakteristika absolventa

Absolventi naSej Skoly su pripraveni na S$tidium na vSetkych typoch vysokych $kol.
Vychovame $pickovych Sportovcov a absolventi V ramci $tudijného zamerania na Sport st
pripraveni aj na uplatnenie sa v spolocCenskej praxi po skonceni Stadia ako kvalifikovani

tréneri II. stupiia pre dany druh Sportu.

Vo vSeobecnej zlozke profilu absolventa rozvijame primarne vSeobecné klucové
kompetencie dané SVP pre gymnazia.

Vo Specifickej zlozke profilu absolventa Studijného zamerania Sport rozvijame Specifické
kompetencie $pickového $portovca. Ziak si voli svoje $pecifické kompetencie vyberom
Studijného zamerania a v poslednych dvoch ro¢nikoch $tadia vyberom profilovych predmetov
z ponuky Skoly.

Absolvent gymnazia so zameranim na Sport disponuje okrem vSeobecnych kIicovych
kompetencii aj nasledovnymi Specifickymi kompetenciami:

dosahuje vysoku Sportovi vykonnost’

poznd a dodrziava principy kalokagatie;

poznd a dodrziava zasady spravnej vyzivy a Zivotospravy,

je pripraveny na venovat’ sa Sportu na profesionalnej irovni;

je pripraveny uplatnit’ sa na trhu prace ako kvalifikovany Sportovy tréner II. stupia.
svojou vytrvalostou a hizevnatostou je vzorom mladezi v spravani, vzdelani
a vystupovani.

Kompetencny profil absolventa sme vySpecifikovali na zéklade kompetencii uvedenych
vV SVP pre gymnazia.

Charakteristika absolventa nasej Skoly je popisana z viacerych hl'adisk:

hPladisko rozvoja osobnosti
- je kultivovanou osobnostou s primeranym spolo¢enskym spravanim, vnimanim a
chapanim umenia, akceptovanim spoloc¢enskych etickych noriem a principov;
- vyznacuje sa pozitivnym myslenim a ochotou upeviiovat’ svoje nadanie a talent a
akceptovat’ princip celozivotného vzdelavania,
- je flexibilnou, kreativnou, samostatnou osobnostou schopnou pracovat’ v time aj
samostatne.
hladisko predpokladov na Stidium
- disponuje velmi dobrym vSeobecnym prehladom zo vsetkych vyucovacich
predmetov;
- je schopny samostatne vyhl'adavat a spracovavat’ vsetky druhy informécii;
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- disponuje dostato¢nymi zrucnost’ami pri praci s osobnym pocitacom a notebookom,
vie pouzivat’ v praci informac¢no-komunikacné technoldgie — internet, elektronicka
postu, dokaze vytvarat’ prezentacie v Power pointe, ovlada textovy program —Word,
tabul’kovy program — Excel, operacny syst¢ém WINDOWS, dokéaze pracovat s
periférnymi zariadeniami — skener, tlaCiaren, kopirka.

= hPadisko moralnych postojov

- reSpektuje presvedcenie inych l'udi, je tolerantny k odlisSnym kultiram a
vierovyznaniam,

- odmieta diskriminéciu, poniZovanie a hrub¢ sprévanie;

- vyznava principy humanity, vazi si kazdého ¢loveka, mé uctu k zivotu;

- je schopny dodrziavat’ zdravy Zivotny §tyl , reSpektuje a chrani prirodu, vlastné
zdravie i zdravie inych,;

- ma primerané pravne vedomie.

= hPadisko jazykovych schopnosti

- dokaze komunikovat’ v dvoch cudzich jazykoch v beznych zivotnych situaciach;

- je jazykovo vybaveny pre d’al$iu profesijnu drahu v zvolenych Studijnych
odboroch.

4.2. VSeobecné kompetencie

Absolvent:
* ma osvojené funkéné znalosti a kompetencie z oblasti prirodnych a spolo¢enskych
vied, ktoré si vymedzené vzdeldvacimi Standardami;

= efektivne komunikuje v materinskom, resp. vo vyucovacom jazyku a vo dvoch
cudzich jazykoch;

* ma4 osvojené matematické principy a postupy tak, ze ich dokaze vyuzit' v praktickom
zivote a pri d’alSom $tadiu/pracovnom zaradeni;

= ovlada a vyuziva pri svojom vzdelavani a tvorbe sticasné informa¢no-komunikacné
technoldgie;

= vie vyhodnotit’ a zaujat’ kriticky postoj k informéciam, vratane masmedidlnych
informacii;

= uvedomuje si svoje schopnosti, silné a slabé stranky a v stilade s nimi sa rozhoduje pre
d’alSie/celozivotné vzdelavanie a svoju buducu profesiu;

= akceptuje a uplatiiuje 'udské prava vo vztahu k sebe a inym, reSpektuje inakost’ v
spolo¢nosti;

= je si vedomy svojich obc¢ianskych prav a povinnosti, uvedomuje si vyznam a potrebu
obcianskej angazovanosti v narodnom a globalnom kontexte;

= uznava a je pripraveny v praxi aplikovat’ demokratické principy spolo¢nosti;

= zaujima sa o svet a 'udi okolo seba, je pripraveny aktivne chranit’ 'udské a kultirne
hodnoty a Zivotné prostredie na Zemi.

4.3. KPacové kompetencie

Absolvent ma na urovni svojich moznosti rozvija tieto klI'a¢ové kompetencie (sposobilosti):
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1. kompetencia (sposobilost’) k celoZivotnému uceniu sa

uvedomuje si potrebu svojho autondmneho ucenia sa ako prostriedku sebarealizacie a
osobného rozvoja,

dokéze reflektovat’ proces vlastného ucenia sa a myslenia pri ziskavani a spracovavani
novych poznatkov a informacii a uplatituje r6zne stratégie ucenia sa,

dokaze kriticky zhodnotit’ informdacie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat’ a prakticky
vyuzivat,

kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spitni vdzbu a uvedomuje si svoje d’alSie
rozvojové moznosti,

dokaze sa oboznamit motivaénymi vzdeldvacimi programami, ktoré si zamerané na
rieSenie problémov a poskytovanie pristupnych prilezitosti pre celozivotné vzdelavanie,
ktoré vytvara moznost’ virtualnej komunikacie medzi lokadlnymi komunitami.

uvedomuje si potrebu svojho autonémneho ucenia sa ako prostriedku sebarealizacie a
osobného rozvoja.

2. socialne komunikaéné kompetencie (spésobilosti)

dokaze vyuzivat vSetky dostupné formy komunikacie pri spracovavani a vyjadrovani
informacii rézneho typu, méa adekvatny Ustny a pisomny prejav situdcii a ucelu
uplatnenia,

efektivne vyuziva dostupné informacno-komunikaéné technologie,

vie prezentovat’ sdim seba a vysledky svojej prace na verejnosti, pouziva odborny
jazyk,

dokaze primerane komunikovat’ v materinskom a v dvoch cudzich jazykoch,

chape vyznam a uplatiluje formy takych komunikacnych sposobilosti, ktoré su
zékladom efektivnej spoluprace, zalozenej na vzdjomnom reSpektovani prav a
povinnosti a na prevzati osobnej zodpovednosti,

vyjadrovat’ a zdovodnovat’ svoje nazory,

dokaze reprodukovat’ a interpretovat precitany alebo vypocuty text v materinskom a
cudzom jazyku,

dokaze podat’ vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo ¢innosti,

dokéze sa vyjadrovat’ nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,

dokéze aktivne komunikovat' v dvoch cudzich jazykoch — anglickom a druhym podla
vyberu,

vypliovat’ formulére (zivotopis, ziadost'),

dokaze si osvojovat si graficka a formalnu Gpravu pisomnych prejavov,

dokéze spracovavat pisomné textové informacie (osnova, vypisky, dennik) a materialy
podl'a uc¢elu oznamenia a s ohl'adom na potreby uzivaterl’a,

dokéze sa orientovat, ziskavat, rozumiet a aplikovat’ rozne informacie, posudit ich
vyznam v osobnom zivote a povolani,

dokéze vyhladavat a vyuzivat jazykové a iné vyrazové prostriedky pri rieSeni zadanych
uloh a tém v cudzom jazyku,

vediet’ prijimat’ tvorit’ text, chapat’ vzt'ahy medzi recovou situaciou, témou a jazykovym
prejavom v materinskom a cudzom jazyku,

dokaze rozlisovat rézne druhy a techniky ¢itania, ovladat’ orientaciu sa v texte a jeho
rozbor z hl'adiska kompozicie a $tylu v materinskom a cudzom jazyku,

dokaze ovladat’ operacie pri praci s poc¢itacom v cudzom jazyku.
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3. kompetencie (sposobilosti) uplatiiovat’ matematické myslenie a poznavanie v oblasti
vedy a techniky

pouziva matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych
situaciach,

pouziva matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentacie
(vzorce, modely, Statistika, diagramy, grafy, tabul’ky),

pouziva zdklady prirodovednej gramotnosti, ktorda mu umozni robit’ vedecky
podlozené usudky, pricom vie pouzit’ ziskané operacné vedomosti na tispes$né rieSenie
problémov.

4. kompetencie (sposobilosti) v oblasti informac¢nych a komunikaénych technologii

efektivne vyuziva informa¢no-komunikacné technoldgie pri svojom vzdeldvani,
tvorivych aktivitich, projektovom vyucovani, vyjadrovani svojich myslienok a
postojov a rieSeni problémov realneho Zivota,

nadobudol schopnost’ prostrednictvom internetu a IKT ziskavat a spracovavat’
informadcie v textovej aj grafickej podobe,

vie algoritmicky mysliet’ a vyuzivat tieto schopnosti v redlnom zivote,

uvedomuje si rozdiel medzi redlnym a virtudlnym svetom,

rozumie prileZitostiam a moznym rizikdm, ktoré¢ st spojené s vyuzivanim internetu a
informac¢no-komunika¢nych technologit,

chape a osvojuje si metddy informaénej a komunikaénej technologie véitane moznosti
ucenia sa formou on-line,

zoznamuje sa s roznymi druhmi pocitacovych programov a spésobom ich obsluhy,

ovlada obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre ¢innost’ pouzivaného programu,
dokaze vyhladavat’ vhodné informacné zdroje a potrebné informacie,

dokaze komunikovat elektronickou postou a vyuzivat' prostriedky online a offline
komunikacie,

dokéze evidovat’, triedit’ a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuZivat’ v praci
dokéze posudzovat’ vierohodnost’ roznych informaénych zdrojov, kriticky pristupovat’ k
ziskanym informacidm a byt medidlne gramotny,

dokédze rozpozndvat moznosti rieSenia v tabulkovom editore EXCEL, databazovom
prostredi podla uloh, ktoré maji v danom okamihu k dispozicii (spracovanie velkého
objemu dat, praca s databazou, a pod.).

5. kompetencia (sposobilost’) rieSit’ problémy

uplatfiuje pri rieSeni problémov vhodné metddy zalozené na analyticko-kritickom a
tvorivom mysleni,

je otvoreny (pri rieSeni problémov) ziskavaniu a vyuZzivaniu réznych, aj inovativnych
postupov, formuluje argumenty a dokazy na obhdjenie svojich vysledkov,

poznava pri jednotlivych rieSeniach ich klady 1 zapory a uvedomuje si aj potrebu
zvazovat urovne ich rizika,

dokéze konstruktivne a kooperativne riesit’ konflikty,

dokaze objasnovat’ formou systematického poznavania najzavaznejSie rysy problémov,
vyuzivat za tymto ¢elom rdzne vSeobecne platné pravidla,

dokéze ziskavat’ samostatnym Stadiom vSetky nové informacie vztahujice sa priamo k
objasneniu neznamych oblasti problému,

vie zhodnotit vyznam rozmanitych informdcii, samostatne zhromazd'ovat' informécie,
vytriedit’ ich a vyuzit len tie, ktoré su pre objasnenie problému najdolezitejsie,
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vie urCovat’ najzavaznejsie rysy problému, zvazovat' rozne moznosti rieSenia, ich klady a
zapory v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit’ kritéria pre vol'bu
kone¢ného optimalneho riesenia,

vie vybrat’ vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat’ ho,

dokaze poskytovat ludom informacie (oznamovanie, referovanie, rozpravanie,
vyucovanie),

vie ovplyviovat’ 'udi (prehovaranie, presvedcovanie),

dokaze spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud’'mi,

dokaze tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat’ k rieSeniu problémov,
rychle sa rozhodovat, byt dosledny, insSpirovat’ druhych pri vyhladavani podnetov,
iniciativ a vytvarani moznosti.

6. kompetencie (sposobilosti) obc¢ianske

uvedomuje si zakladné humanistické hodnoty, zmysel narodného kultarneho
dedicstva, uplatituje a ochranuje principy demokracie,

vyvazene chape svoje osobné zaujmy v spojeni so zaujmami SirSej skupiny, resp.
spoloc¢nosti,

uvedomuje si svoje prava v kontexte so zodpovednym pristupom k svojim
povinnostiam, prispieva k naplneniu prav inych,

je otvoreny kulturnej a etnickej r6znorodosti,

zainteresovane sleduje a posudzuje udalosti a vyvoj verejného Zivota, zaujima k nim
stanoviska a aktivne podporuje udrzatel'nost’ kvality zivotného prostredia,

dokaze porozumiet’ systémovej (globalnej) podstate sveta,

uvedomuje si a reSpektuje, ze telesna, citova, rozumova i vol'ova zlozka osobnosti st
rovnocenné a vzajomne sa doplaju,

kona zodpovedne, samostatne a iniciativne nielen vo svojom vlastnom zaujme, ale aj vo
verejnom zaujme,

uvedomuje si, Ze rozhodnutia, ktoré sa prijmu a ¢iny, ktoré vykonaju jednotlivci alebo
skupina, buda mat’ vplyv na globalnu pritomnost’ a budicnost,

pozna, uznava a podporuje alternativne vizie vo vztahu k udrzatelnému rozvoju,
I'udskému zdraviu a zdraviu nasej planéty,

chape globalnu povahu sveta a ulohu jednotlivca v iom, rozvoj masovokomunika¢nych
prostriedkov, dopravnych prostriedkov, masovej turistiky a komunika¢nych systémov,
chépe problémy zachovania mieru, bezpecnosti jednotlivcov, narodov a Statov,
zachovéavania a ochrany zivotného prostredia, vycerpania nerastnych surovin, lieCenia
civilizacnych chordb, populacnej explozie v rozvojovych krajindch, drogovej zavislosti
najmd mladistvych, sexudlnej vychovy a pozitivne pristupovat k rieSeniu tychto
problémov,

uvedomuje si a orientuje sa v problematike nerovnomerného hospodarskeho rozvoja,
etnickych, rasovych a nabozenskych konfliktov, terorizmu a navrhovat’ cesty na ich
odstranenie,

chape pojmy spravodlivost’, Tudské prava a zodpovednost, aplikovat’ ich v globalnom
kontexte,

dodrziava zéakony, reSpektuje prava a osobnost druhych T'udi, ich kultarne Specifika,
vystupuje proti neznasanlivosti, xenofobii a diskriminacii,

kona v stulade s moralnymi principmi a zdsadami spoloCenského spravania, prispievat’ k
uplatiiovaniu hodnot demokracie,

uvedomuje si vlastnu kultirnu, narodnua a osobnostnu identitu, pristupovat’ s toleranciou k
identite druhych,
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zaujima sa aktivne o politické a spoloCenské dianie u nas i vo svete,

uznava tradicie a hodnoty svojho néaroda, chapat’ jeho minulost’ i suCasnost’ v eurépskom a
svetovom Kontexte.

7. kompetencie (sposobilosti) socidlne a personialne

reflektuje vlastna identitu, buduje si vlastnu samostatnost’/nezavislost’ ako ¢len celku,
na zéklade sebareflexie si svoje ciele a priority stanovuje v stlade so svojimi redlnymi
schopnost’ami, zdujmami a potrebami,

efektivne spolupracuje v skupine, uvedomuje si svoju zodpovednost v time, kde
dokaze tvorivo prispievat’ pri dosahovani spolo¢nych ciel'ov,

dokaze odhadnut’ a korigovat’ dosledky vlastného spravania a konania a uplatiovat
socialne prospesné zmeny v medziosobnych vzt'ahoch,

vyznamne sa podiela na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych ciel'ov, ktoré smerujua k
zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

vie samostatne predkladat’ jednoduché navrhy a projekty, formulovat,, pozorovat’, triedit’ a
merat’, stanovit’ hypotézu

vie overovat’ a interpretovat’ ziskané tidaje,

dokaze rozhodovat’ o principoch kontrolného mechanizmu,

rozvija vlastn aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebaddveru a reproduktivne
myslenie,

dokaze vytvarat, objasnovat’ a aplikovat’ hodnotovy systém a postoje,

vie urCovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a
osobnostnom raste,

vie si stanovovat’ ciele a priority podl'a svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej
orientdcie a Zivotnych podmienok,

dokéze plnit' plan Gloh smerujici k danym cielom a snazit’ sa ich vylepSovat’ formou
vyuzivania sebakontroly, sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,

vie overovat’ ziskané poznatky, kriticky posudzovat’ nazory, postoje a spravanie druhych,
ma zodpovedny vzt'ah k svojmu zdraviu, starat’ sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, byt si
vedomy dosledkov nezdravého zivotného stylu a zavislosti,

dokéze prijimat’ a plnit’ zodpovedne dané ulohy.

8. kompetencie (sposobilosti) pracovné

dokaze si stanovit’ ciele s oh'adom na svoje profesijné zaujmy, kriticky hodnoti svoje
vysledky a aktivne pristupuje k uskuto€neniu svojich ciel'ov,

je flexibilny a schopny prijat’ a zvladat’ inovativne zmeny,

chape principy podnikania a zvazuje svoje predpoklady pri jeho planovani a uplatneni,
dokaze ziskat’ a vyuZit’ informacie o vzdelavacich a pracovnych prileZitostiach,

chape a dokaze vyhodnocovat’ svoju tcast’ na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory
zabezpecuje pravo vol'ného pohybu obcana zit, Studovat’ a pracovat’ v podmienkach
otvoreného trhu préce,

vie posudit’ profesijnu ponuku na slovenskom i eurépskom trhu prace a pruzne na fu
reagovat’ d’alSim vzdelavanim;

vie vhodne prezentovat vlastni osobu a pracu, vhodne vystupovat’ pri prijimacom
pohovore

vie pouzivat svoje pracovné prava a vyzadovat ich reSpektovanie od ostatnych,
reSpektovat’ svoje pracovné povinnosti,
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ma zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej buducnosti a dalSiemu vzdelavaniu,
uvedomovat’ si vyznam celozivotného ucenia a byt pripraveny prispdsobovat sa
zmenenym pracovnym podmienkam,

ma prehl'ad o moznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, cielavedome a
zodpovedne rozhodovat’ o svojej buducej profesii a vzdelavacej ceste,

ma realnu predstavu o pracovnych a inych podmienkach v odbore, o poziadavkach
zamestnavatel'ov n pracovné ¢innosti a vediet' ich porovnavat’ so svojimi predstavami a
realnymi predpokladmi,

dokaze vyhl'adavat’ a posudzovat podnikatel'ské prilezitosti v sulade s realitou trhového
prostredia, svojimi predpokladmi a d’alSimi moznostami.

9. kompetencie (sposobilosti) smerujtce k iniciativnosti a podnikavosti

dokéze inovovat’ zauzivané potupy pri rieSeni tloh, planovat’ a riadit’ nové projekty so
zamerom dosiahnut’ ciele, a to nielen v ramci prace, ale aj v kazdodennom Zivote,
chape podstatu a princip podnikania, mat predstavu o =zékladnych pravnych,
ekonomickych, administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch stkromného
podnikania

vie orientovat sa v roznych Statistickych udajoch a vediet' ich vyuzivat pre vlastné
podnikanie,

vie rozpoznavat’ a rozvijat’ kvality riadiaceho zamestnanca s aspektom na komunikativne
schopnosti, asertivitu, kreativitu a odolnost’ voci stresom,

vie vystihniit’ principy odmenovania a ocefiovania aktivnych a tvorivych zamestnancov a
motivovat’ ich,

vie vyuzivat' zasady konstruktivnej kritiky, vediet’ primerane kritizovat’, ale aj znaSat
kritiku od druhych,

dokaze operativne sa rozhodovat’ a prijimat’ rozhodnutia,

pozna zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

10. kompetencie (sposobilosti) vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi
kultary

dokéze sa vyjadrovat na vySSom stupni umeleckej gramotnosti prostrednictvom
vyjadrovacich prostriedkov vytvarného a hudobného umenia,

dokadze orientovat sa v umeleckych druhoch a Styloch a pouzivat ich hlavné
vyjadrovacie prostriedky,

uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikacie vo svojom zivote a v Zivote
celej spolocnosti,

ceni si a re$pektuje umenie a kultirne historické tradicie,

pozna pravidla spolocenského kontaktu (etiketu),

sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam, situdciam,

je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultur.

Tento profil absolventa tvori zaklad v§eobecnej zlozky profilu absolventa. Sposobilosti v fiom

formulované tvoria zéklad u¢ebnych osnov predmetov a d’alSieho pedagogického planovania.

Absolvent Skoly s kompetenciami ziskanymi vo vSeobecnovzdeldvacej Casti Stadia je
pripraveny na:

1. aktivne obc¢ianstvo v State aj spojenej Eurdpe,
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2. vnimanie a reSpektovanie I'udskych prav v kontexte kultirneho a svetonazorového
prostredia,

3. vnimanie a hodnotenie potriecb a moznosti jedincov v spolo¢nosti v rdmci
vSeobecne uznanych urovni spolocenskej solidarity, tolerancie a slusnosti,

4. hodnotenie javov a rozhodovanie sa reSpektujiuc ekologické zasady, globalizaciu
sveta,

5. celozivotné vzdelavanie,

6. kultivovani a vecnu komunikaciu v Stitnom a jednom cudzom jazyku a to
pisomne i Gstne,

7. vecné vnimanie a aktivne pristupovanie k problémom,

timovu pracu,

o

9. telesne i dusevne zdravy sposob Zivota aj ochranu takéhoto zivota.

4.4. Odborné kompetencie - Specificka zloZka absolventa Sportového gymnazia

Specificka zloZzka profilu absolventa gymnazia dopiia ideal, ktory by mohol dosiahnut’ Ziak
pri svojej konkrétnej volbe vzdelavacej cesty. Obsah a formy, ktoré su v tejto vzdelavace;j
ceste obsiahnuté, nazyvajme ,, osobna vzdelavacia oblast’.*

Absolvent ma:

* ma motivdciu a ciel’ Studovat’ zvoleny odbor,

* ma zakladni vybavu vedomosti, metdéd a zrucnosti k uspesnému zvladnutiu
vysokoskolského studia,

* ma potrebny zaklad na samostatnti pripravu na prijimacie sktsky s pomocou dostupnej
literatry pripadne ponuknutych konzultacii.

= schopnost’ samostatne pracovat’ s odbornou literatirou,

= motivaciu neustdle zdokonal'ovat svoje Sportové vykony

= schopnost’ venovat sa Sportovej ¢innosti na profesiondlnej tirovni.

5. UCEBNE PLANY

Ucebny plan urcuje vyuzitie hodinovej dotacie Statneho aj Skolského vzdelavacieho programu
pre jednotlivé vzdelavacie oblasti a predmety a tiez uruje formy vychovy a vzdelavania v
jednotlivych vzdelavacich oblastiach a predmetoch. V u¢ebnom plane su rozliSené predmety a
hodiny zabezpecujuce Statny vzdelavaci program a predmety a hodiny, ktoré pontka skola.

Pri tvorbe ucebného planu sme vychadzali z Ramcového ucebného pre Sportové gymnazia pre
osemrocné a Stvorroéné gymnazia, ktoré schvalilo Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskum a $portu
Slovenskej republiky dna 20. marca 2015 pod ¢&islom 2015-7846/10840:1-10B0 ako sucast’
Statneho vzdelavacieho programu pre gymnézié s platnostou od 1. septembra 2015.

5.1. U¢ebny plan Sportového gymnazia v Trenéine pre osemroéni formu $tidia
(Priloha ¢.2) — platnost’ od 1.9.2015
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5.2. U¢ebny plan Sportového gymnazia v Trenéine pre §tvorroéni formu $tidia
(Priloha ¢.3) — platnost’ od 1.9.2015

6. UCEBNE OSNOVY

6.1. Ucebné osnovy pre osemro¢nu formu Studia
(Priloha ¢.4) — platnost’ od 1.9.2015

6.2. U¢ebné osnovy pre Stvorro¢nt formu Studia
(Priloha ¢.5) — platnost’ od 1.9.2015

7. PERSONALNE ZABEZPECENIE CHODU SKOLY

Efektivna realizdcia SKVP je podmienena potrebnym persondlnym zabezpedenim a musi
vychédzat’ z poziadaviek formulovanych v platnej legislative.

V Sportovom gymnaziu v Trenéine si zamestnani uitelia vratane vedenia $koly, tréneri,
vychovavatelia a technicko —hospodarski zamestnanci. Skolu riadi riaditel' s vysokogkolskym
telovychovnym vzdelanim. Clenmi vedenia $koly st dalej: zastupca pre vychovno —
vzdeldvaci proces, zastupca pre Sport , zastupca pre vychovu mimo vyucovania, veduca
ekonomického useku, veduci technického useku a veduca Skolskej jedalne.

Veduci pedagogicki zamestnanci

spifaji kvalifikaéné predpoklady na vykon pedagogickej Ginnosti a kvalifikatné
poZiadavky stanovené platnou legislativou;

su odborne pripraveni na riadenie pracovnej skupiny a osvojené manazérske zru¢nosti
uplatiiujt pri riadeni pracovného kolektivu;

podporuju a vytvaraji podmienky pre odborny rast a dalSie vzdeldvanie svojich
zamestnancov;

zabezpecuju podmienky pre dobra klimu v oblasti personalnych vztahov — vo vzt'ahu
k Ziakom, v ramci pedagogického zboru a vo vztahu k rodiCom a SirSej komunite.

Pedagogicki zamestnanci

spifaji kvalifikaéné predpoklady na vykon pedagogickej &innosti a kvalifikaéné
poziadavky stanovené platnou legislativou;

odbornost’ vyucovania je zabezpeCena kvalifikovanymi uéitelmi - spolo¢ensko-
vednych predmetov, cudzich jazykov, prirodnych vied a informatiky;

Sportov pripravu v prisluSnom Sportovom odvetvi zabezpecuju kvalifikovanymi
trénermi Sportovej pripravy, ktori maju pedagogické vzdelanie a odbornti sposobilost’
—tréner [V. alebo V. kvalifikaéného stupiia pre jednotlivé druhy Sportu;
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= yplatiuji zéasady timovej prace, kooperativneho a konStruktivneho rieSenia
problémov;

= preukazuju odborné a pedagogicko-psychologické sposobilosti pri praci so ziakmi a
spolupraci s rodi¢mi.

Vsetci pedagogicki zamestnanci spifiaji predpoklady na vykon pedagogickej &innosti
a disponuju profesijnymi kompetenciami, ktoré ziskali absolvovanim Studijného alebo
vzdelavacieho programu v pozadovanom odbore. Pedagogicki a odborni zamestnanci st
podla Zakona o pedagogickych a odbornych zamestnancoch zaradeni do prislusnych
pracovnych tried a kategorii.

Zamestnanci poskytujici odborné sluzby a pomoc pedagégom
= spihaju kvalifikaéné predpoklady na vykon odbornej ¢&innosti a kvalifikaéné
poziadavky stanovené platnou legislativou pri poskytovani psychologicke;,
Specidlnopedagogickej starostlivosti alebo vychovného a socidlneho poradenstva
a prevencie. Skola zabezpecuje externe dohodou.

Nepedagogicki zamestnanci
= spinaju kvalifika¢né predpoklady pre vykon odbornej &innosti;
= zabezpecuju bezproblémovy chod skoly.

Odbornost’ pedagogickych zamestnancov je zarukou, ze cielom vzdeldvania nie je len
odovzdat’ ziakom ¢o najvacs$i objem poznatkov, ale najmid vybavit' ich systematickou a
vyvazenou Struktirou poznania, naucit’ ich sustred’ovat’ informacie do zmysluplného kontextu
Zivotnej praxe a motivovat ich k tomu, aby chceli svoje vedomosti a zruc¢nosti po cely Zivot
d’alej rozvijat. Spolo¢ne vedieme Ziakov k sebadiscipline, vytrvalosti, k systematickej praci a
k zvySovaniu osobnych ambicii.

Na Skole pracuje vychovny a kariérovy poradca, koordinator prevencie drogovych zavislosti
a inych socialne —patologickych javov, koordindtor environmentalnej vychovy, koordinator
vychovy k manZelstvu a rodiovstvu a koordinator pre pracu s mladezou (Ziacka Skolska
rada). Spolupracuju so vSetkymi vyucujucimi, triednymi uéitel'mi, trénermi a rodi¢mi podl'a
vopred pripravenych planov.

Skola zamestnava kazdoroéne 3 — 4 externych ugitelov. Vyuduju predmety, v ktorych je
malo vyucovacich hodin, a nie je mozné zamestnat’ ucitel'a na cely Gvazok. Je to predmet
nabozenska vychova, nemecky jazyk a ekonomika.

Ucitelia si odbornost’ prehlbuj v ramei prace predmetovych komisii:
= PKJazyk a komunikacia - I slovensky jazyk a literatara
Il. cudzie jazyky
= PK Matematika a praca s informaciami
= PK Clovek a priroda + Clovek a svet prace
= PK Clovek a hodnoty + Umenie a kultira
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= PK Clovek a spolo¢nost’

Miera stability pedagogickych zamestnancov je vel'mi vysokd, ¢o je dokazom toho, Ze nasa
Skola je dobre fungujica organizacia. Kvalitnych ucitelov sa snazime udrzat’ vytvaranim
atmosféry vzajomnej spoluprace a nasledovnou motivacnou stratégiou:

= vyyuzivanim pochvaly 1 kritiky (obe, ak st spravne pouzité, vytvaraju pozitivny

efekt) — hodnotenie pedagogickych zamestnancov;

* zaujem o pracu a postup, delegovanie pravomoci a 0sobnej zodpovednosti;

= vzdjomna ucta a korektnost’;

» doslednost’ v kontrole a adekvatne odmenovanie v ramci moznosti Skoly.

Tréneri maji vysokoskolské telovychovné vzdelanie, pripadne stredoskolsky stupen vzdelania
S pozadovanym trénerskym vzdelanim. Tiez sa priebezne vzdelavaju. Navstevuju Skolenia,
ktoré organizujii Sportové zvdzy a Narodné Sportové centrum. Sleduju moderné tréningoveé
metddy a starostlivost’ o zdravie Sportovcov vo svete. V ramci kontinudlneho vzdeldvania sa
zucastnuju na metodickych o odbornych Skoleniach, ktoré usporadiivajat MPC v Trencine aj
iné inStitacie. Absolvuju pripravné Skolenia na 1. atestacnu a 2. atestacnu skusku, absolvuji
1.a 2. atestacnu skusku a dokazu svoje novoziskané vedomosti aplikovat’ v praxi.

Vyucujici a tréneri buduji priatel'sku atmosféru medzi ziakmi navzdjom a medzi ziakmi
a pedagogmi, preferuji prirodzenu autoritu, ktorti si Studenti vazia a tymto sposobom st
vedeni k discipline a sebadiscipline, ¢im sa prirodzene vytvaraji priaznivé partnerské vztahy.

Snazia sa o budovanie vzdjomnej dovery a reSpektovania sa navzijom v duchu hesla:
,» Ludské prava st tvoje aj moje! “ Vztahy medzi ziakmi a pedagdgmi v skole st korektné,
otvorené az rodinné. Ziaci sa v kole citia dobre, ¢o sa prejavuje na ich zdravom sebavedomi,
dokézu sa pohotovo prispdsobit’ aktualnym zmenam, navzajom si pomahajl, podporuju sa pri
uceni 1 v Sporte.

8. MATERIALNO — TECHNICKE A PRIESTOROVE PODMIENKY SKOLY

V Skole sa vychova a vzdeldvanie uskutociiuje v uc¢ebniach, odbornych ucebniach a d’alSich
priestoroch Skoly zriadenych podl'a platnej legislativy. Priestorové a materialno — technické
podmienky skoly su na dobrej Grovni a umoziuje realizovat’ platné ucebné osnovy. Interiér a
exteriér $koly je upraveny tak, aby spiiial hygienické poziadavky.

Aredl Skoly pozostava z budovy Skoly, budovy Skolského internatu, Skolskej jedalne,
Skolského atletického Stadionu, ktorého tprava sa zacala v septembri 2011 a dokoncena bola
v decembri 2011 a plavarne.

V budove Skoly sa nachadza kancelaria riaditel'a a zastupcov riaditel'a skoly, priestranna
zborovila a miestnost’ urend pre jednanie srodi¢mi, archiv, Skolskd kniZnica vybavena
kniznym fondom pre Ziakov a pedagoégov. Ucitelia jednotlivych PK maja k dispozicii
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kabinety na ulozenie pomocok a na ich pripravu. Pomocky a vybavenie kabinetov postupne
pravidelne obnovujeme a hlavne modernizujeme podla poziadaviek jednotlivych PK. Na
zaktpenie uc¢ebnych pomdcok vyuzivame hlavne ziskané mimorozpoctové prostriedky.

Skola ma 19 udebni, 2 uéebne informatiky a 3 multimedidlne u¢ebne vybavené modernou
IKT technikou. 1 z multimedialnych uebni je urCend na vyucbu praktickych cviceni
v prirodovednych predmetoch a 1 je vybavend 20 tabletami s vyucbovych softvérom
Samsung. Vsetky ucebne su postupne vybavované technikou IKT, pripojenim na internet
prostrednictvom wifi siete — pokrytie v ramci celej budovy. Vyucovanie cudzich jazykov sa
uskutocnuje VvV ucebniach vybavenych magnetofonmi, CD - prehravaémi, PC
a dataprojektormi. Ucebne st upravené na vyucbu odbornych predmetov, vyucujici si ju
spolu so ziakmi upravuje podl'a vlastnej fantazie, potrieb pre vyucovanie daného tematického
celku vo vyutovacom predmete. Ziaci sa stahujii do tried za vyuéujicimi. 3 uéebne su
kmenové a st vybavené IKT technikou.

Kladieme doraz na upravené a estetické prostredie tried, chodieb a okolia skoly, aby sa Ziaci
aj pedagogovia citili v $kole ¢o najprijemnejSie. Aktualne informacie o aktivitach skoly sa pre
ziakov nachadzaji na nastenkéach vo vestibule, na chodbach Skoly, na informac¢nych tabuliach
a na webovej stranke skoly.

Priestory zodpovedajii uvedenému planovanému poétu tried. Skola je umiestnena v budove
mesta Trenéin, ktort ma vo vypozicke na 20 rokov. Skola sa nachadza v oblasti “Zamostie”. a
je pristupna zastavkam MHD ¢. 3, 5, 6, 7, 10, 15, ktoré spajaju vSetky Casti mesta a
zastavkam primestskej dopravy.

Skolsky internat ma kapacitu 690 ziakov. V jeho priestoroch sa nachadza $kolska jedalen,
kuchyna, dve spolo¢enské miestnosti pre 150 a 50 I'udi, kancelaria riaditel'a $koly, sekretariat,
kancelarie ekonomického a technického tseku.

Sportova priprava sa uskuto¢fiuje na S$portoviskach — 3 posiliiovne, atleticky $tadion,
regeneraéné centrum, plavaren. Ostatné Sportové priestory si Skola prenajima od inych
strednych $§kol a organizicii. Dopravu do vzdialenejSich z nich zabezpecuje Skolskymi
autobusmi.

V blizkosti $koly je vlakova stanica pre osobné vlaky. Sucast'ou Skoly je od 1. 9. 2011 skolsky
internat a Skolskd jedalen Stanicnd 6 s vydajnami obedov v OA Razusova 1 a na
Velkomoravskej ulici — Stredna zdravotnicka §kola. V internate su ubytovani nasi Ziaci a Ziaci
ostatnych strednych §kol v Trenéine. V jedalni SI sa zaroven stravuju ubytovani i neubytovani
Ziaci Sportového gymnazia, SOS stavebnej a Strednej umeleckej skoly.

Vedieme ziakov k tomu, aby udrziavali Cistotu a poriadok v aredli Skoly, Skolskom internate
aj mimo nich.
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9. PODMIENKYBNA ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI
VYCHOVE A VZDELAVANI

NajdolezitejSou hodnotou cloveka je zdravie, preto zdmerne ovplyviiujeme zdrava socialnu
klimu a pohodu pri uceni. Propagujeme otvorenost’ a partnerstvo v komunikécii, Uctu,
toleranciu, uznanie, empatiu, pomoc druhému, pestujeme pocity spolupatri¢nosti s triedou a
so Skolou. Prevenciu urazov sa snazime eliminovat’" doslednymi, podrobnymi a jasnymi
instrukciami ziakom o moznom ohrozeni ich zdravia a bezpecnosti pri vSetkych ¢innostiach.

Neoddelitel'nou sucast’ou pri ochrane ziakov pred nasilim, Sikanovanim, konzumaciou drog a
inymi spolocensky negativnymi javmi je vzajomnd spolupraca triednych ucitel'ov, trénerov,
vychovavatelov, vychovného poradcu a koordinatora prevencie socialno-patologickych
javov, Skolského psychologa. Uskutoénuju sa besedy s psychologom o problematike
bezpecnosti Sportu, duSevného zdravia. Délezitou sucastou protidrogovej ochrany ziakov,
ochrany pred nasilim, Sikanovanim je ich informovanost prostrednictvom besied, ktoré
uskuto¢nujeme s lekarmi, psychologom, ¢lenmi policajného zboru a ¢lenmi inych inStitdcii.
Neoddelitelnou sucastou sa kazdoroCne stavaji aj navstevy hudobno - motivaénych
predstaveni.

Na zaciatku Skolského roka je kazdy ziak pouceny o bezpecnosti, ochrane zdravia pri praci a
vnutornom poriadku Skoly. Triedni ucitelia poucia ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia,
vysvetlia im zasady spravania sa pocas vyucovania a presunu medzi Skolou a Sportoviskami.
Tréneri zvlast upozornia na dané zasady pri Sportovani a pretekani.

Skolsky poriadok je pristupny rodi¢om a ziakom na webovej stranke 3koly. Ziak svojim
podpisom potvrdi, ze bol pouceny o BOZP a PO (odbornd prax, ucebne informatiky,
laboratérium, telocvicne, bazén, posiliiovne). Jedenkrat roéne sa vramci UC a KOZAZ
vykonéva cviény poziarny poplach zamerany na rychlu evakuéciu skoly v pripade hroziaceho
nebezpecenstva.

Podla §7 Zakona NR SR ¢€.124/2006 Z.z. v zneni neskorSich predpisov sa pravidelne v
auguste vykonava Skolenie, kde si zamestnanci oboznameni s pravnymi predpismi a
ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, znalost’ predpisov
sa 1 x za 2 roky preveruje formou testov. Vstupné Skolenie novych zamestnancov sa
vykonava v defl nastupu do pracovného pomeru. Dana problematiku pre Skolu odborne
garantuje od roku 1998 profesiondlna firma dodévatel'skym spdsobom. Rozsah jej posobnosti
je stanoveny zmluvne. Cast ¢innosti vykonavaju zamestnanci §koly.

V ramci minimalizacie rizik sa Skola venuje :
= tvorbou rozvrhu hodin zabezpeceniu vhodnej Struktary pracovného rezimu Ziakov a
ucitel'ov. Zakladné normy jeho tvorby su: zaciatok vyucovania o 8.05 hod. (respektive
7.15 hod), maximalne po Siestich vyucovacich hodinach za sebou obednajsia
prestavka, rozdelenie vyucovacich predmetov do celého tyzdna, vyucovanie
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niektorych predmetov realizovat’ v Specializovanych ucebniach, vynimky si mozné
len vo vynimoc¢nych situaciach;

= tvorbe zdravého pracovného prostredia v ramci vSetkych priestorov Skoly,
zabezpeCenim vybavenia primeranym ziackym Skolskym a pracovnym nabytkom, s
prihliadnutim na zékladné fyziologické potreby Zziakov, zabezpeCenim Cistoty,
upratovanim a malovanim ucebni, podla platnych noriem dodrzanie osvetlenia,
hlu¢nosti a hygienického vybavenia;

= zabezpecenie pitného a stravovacieho rezimu prostrednictvom automatu vo vestibule
skoly, $kolského bufetu v priestoroch SI a moZnostou stravovania v §kolskej jedalni;

= prisnemu sledovaniu dodrziavania zakazu fajcenia, pitia alkoholu a pouzivania
Skodlivych latok v skole a jej okoli, vyrazne oznacuje vSetky nebezpecenstva v ramci
vyuzivanych priestorov a predmetov;

= zabezpeCuje dostupnost’ prvej pomoci prostrednictvom  svojich zamestnancov,
vybavenim 4 lekdrni¢iek rozmiestnenych v objekte Skoly — zboroviia, zastupca pre
Sport, zastupca pre vzdelavanie, vratnica.

= pravidelnej kontrole priestorov z hladiska bezpecnosti a kontrole plnenia
bezpecnostnych opatreni;

= zabezpeCuje vykonavanie pedagogického dozoru, ¢im aktivne zabezpeCuje ochranu
ziakov pred urazmi a prevenciu pred diskrimindciou, nasilim a socidlno -
patologickymi javmi;

= realizuje vzdelavanie ziakov a zamestnancov pre poskytovanie informacii na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia,

= realizuje praktické ukazky a ndcviky Cinnosti pre poskytovanie prvej pomoci pre
ziakov i zamestnancov (UC a KOZAZ, predmet biologia, chémia);

= vytvara podmienky na zdravy vyvin ziakov prostrednictvom realizacie aktivit v ramci
vyuc€ovacieho a mimovyucovacieho procesu najmi v oblasti - prevencia zavislosti,
bezpe€né pouzivanie internetu, fyzické 1 duSevné zdravie ¢loveka.

V ramci normotvorby mé Skola vypracované interné smernice a obsahy pouceni pre rdzne
priestory, aktivity a situacie, ktoré¢ v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu moézu vzniknit
a pri ich organizovani sa z hl'adiska bezpecnosti §kola riadi platnou legislativou. lde napr. o
vylety, exkurzie, lyziarsky kurz, kurz ochrany Zivota a zdravia, navSteva kultarno-
spoloCenskych podujati, praca na hodinach biolédgie, fyziky, chémie, informatiky, odbornych
ucebniach, posilinovni, v priestoroch Skolskej budovy, s ktorymi sa zoznamuju v prisluSnom
Case prislusné skupiny ucastnikov, ¢im Skola zabezpecuje ziskanie teoretickych informacii o
ochrane Ziakov pred Grazmi.

Skola vedie analyzu dovodov a evidenciu Skolskych urazov a vyhotovuje zaznam o Skolskom
uraze. Poskytuje zakonnému zastupcovi zZiaka informacie o moznostiach urazového poistenia
pocas vychovno - vzdelavacieho procesu a pri ¢innostiach organizovanych skolou.

Dalsie vypracované predpisy st
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= vnutorny predpis pri preventivnych opatreniach pri chripkovych epidémiach.

V zmysle predpisov sa vykonavaju revizie hasiacich pristrojov a hydrantov, revizie
elektrického ru¢ného néradia, pravidelné prehliadky a skusky elektrického zariadenia. Na
Skole su vypracované poziarno-poplachové smernice, poziarny Statut.

10. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia kvality skoly (autoevalvaciu) zameriame na 3 oblasti:
1. Hodnotenie ziakov
2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

3. Hodnotenie Skoly

10.1. Vnitorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov

Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov ziakov v Skole je poskytnit ziakovi a jeho
rodiCom spétnt vizbu o tom, ako Ziak zvladol dant problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde
ma rezervy, aké su jeho pokroky. Sucastou hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alSej prace,
navod, ako postupovat pri odstranovani nedostatkov. Cielom je zhodnotit' prepojenie
vedomosti so zru¢nost'ami a sposobilostami.

Pri hodnoteni a Kklasifikacii vysledkov ziakov vychadzame z metodického pokynu na
hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych §kol (MP ¢&. 21/2011). NaSa Skola je svojim
zameranim Specifickd, sustred’uje sa na rozvoj Sportovo talentovanych deti, preto aj pri
hodnoteni zohl'adfiujeme potreby nasich Ziakov. Mame vypracovany — Vnutorny klasifikacny
poriadok, ktori zohl'adnuje vSetky Specifikd Sportového gymnazia. U¢itelia pravidelne sleduju
pokroky svojich Ziakov, ktoré aj moralne ocenuju.

Okrem sumativnych vysledkov sa ststred'ujeme na rozpracovanie formativneho hodnotenia
vysledkov Ziakov formou hodnotiaceho portfélia. Dbame na to, aby sme prostrednictvom
hodnotenia nerozdel'ovali Ziakov na uspeSnych a netispeSnych. Hodnotenie robime na zaklade
urcitych kritérii, prostrednictvom ktorych sledujeme vyvoj ziaka.

Pri hodnoteni uéebnych vysledkov Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
sa berieme do ivahy moZzny vplyv zdravotného znevyhodnenia Ziaka na jeho skolsky vykon.
Odlisujeme hodnotenie sposobilosti a vedomosti od hodnotenia spravania.

Vseobecné pokyny na hodnotenie:

Kritérid hodnotenia st dané kIi¢ovymi kompetenciami a Skolskym poriadkom. Klasifikacia
ziakov sa realizuje na zéklade kombindcie ustneho skuSania, roznych foriem pisomného
skuSania a praktickych cviceni. Otdzky na overenie komplexnych vedomosti a zru¢nosti su
formulované v stlade s cielovymi poziadavkami predmetu. Hodnotenie ziaka vychéadza z

metodického pokynu na hodnotenie ziakov, je prerokované v PK a je zakomponované v UO
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jednotlivych predmetov. So spoésobom hodnotenia v predmete st ziaci oboznamovani
preukazatel'ne na zaciatku Skolského roka (pisomny zdznam).

Podkladmi pre klasifikaciu Ziaka st nasledovné formy preverovania vedomosti:
- individualne a frontalne ustne skui$anie,
- tematické pisomné previerky, pisomné testy, didaktické testy
- pisomné¢ prace - kontrolné prace, cvicné slohové prace,
- certifika¢né testovanie,
- Stylistické a pravopisné cvicenia,
- prezentacia projektu,
- prezentécia referatu,
- prezentacia individualnych a skupinovych prac,
- praktické cvicenia a ¢innosti,
- testovanie vSeobecnych a Specialnych pohybovych zru¢nosti.

Hodnotenie ziaka ucitel'om je dopliiané sebahodnotenim skusaného ziaka a hodnotenim zo
strany jeho spoluziakov. Konecnu klasifikaciu urcuje ucitel’.

10.2. Vnitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly

Skola si vytvorila systém kritérii na kontrolu a hodnotenie zamestnancov. Bola vypracovana
vnutorna smernica pre hodnotenie pedagogickych pracovnikov, v ktorej boli vymedzené
formy hodnotenia, ktoré¢ budu pri hodnoteni vykonu ucitelov vyuzivané. Zaroven si
stanovené kritérid, metddy a néstroje hodnotenia, ktoré budu pre jednotlivé formy hodnotenia
vykonu vSeobecne platné a pri hodnoteni vyuzivané. Hodnotenie ucitelov je zamerané na
hodnotenie vSetkych oblasti ich profilu. Jednotlivé kompetencie su definované
prostrednictvom ¢innosti, maju svoje indikatory, ukazovatele irovne kompetencii.

Hodnotenie zamestnancov sa zaklada na pravidelnom celkovom hodnoteni ich prace, ktoré sa
uskutoc¢iiuje prostrednictvom hodnotiaceho rozhovoru. Hodnotenie sa uskutoc¢iiuje na zéklade:
= pozorovania
= priamych hospitacii na vyu¢ovacom procese
= rozhovoru
= vysledkov Ziakov, ktorych ulitel’ vyucuje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy
zadan¢ naraz vo vSetkych paralelnych triedach, vysledky testovania, vysledky externej
Casti maturitnej skusky, vysledky dotaznikov Ziakov respektive pedagogickych
zamestnancov — e-testovanie, tspesnost’ prijatia ziakov na vyssi stupen $koly a pod.)
= sledovania pokroku ziakov vo vysledkoch pod vedenim ucitel'a
* hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdeldvania,
= tvorby ucebnych pomdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod.
= hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly
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= vzajomného hodnotenia ucitelov (Co si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,,otvorené
hodiny*)
* hodnotenia ucitelov ziakmi.

Cielom je komplexne a otvorene zhodnotit' pracu pedagogického zamestnanca za obdobie
Skolského roku. O hodnoteni je vedeny pisomny zaznam.

10.3. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia $koly (autoevalvacia)

Pozadované informacie v oblasti hodnotenia, ktoré Skola potrebuje pre kvalitné naplnenie
kurikuldrneho riadenia na jej tirovni sa tykaji najma:

= vykonu uciacich sa,

= ich postojov,

= ich predstav o aktéroch vzdelavania a o kurikule.
Je mozné ich Cerpat’:

= 7z priamych pozorovani (v triede),

= 7z analyz Skolskych kurikularnych dokumentov (u¢ebnych planov, textov definujucich

ciele Skoly, z triednych knih a pod.).

Okrem iného je tiez dolezité charakterizovat’ aj predstavy aktérov (Ziakov, ucitelov, rodicov a
pod.) zaangazovanych do hodnotenia (nazory, pocity, kritické postoje a navrhy na zmeny a
pod.).
Cielom hodnotenia je, aby Zziaci a ich rodicia ziskali dostato¢né a hodnoverné informacie

0 tom, ako zvladaju poziadavky na nich kladené. A jednak aj preto, aby aj verejnost’ vedela,
ako $kola dosahuje ciele, ktoré st na Ziakov kladené v SVP.

Doéraz je kladeny na dve veci:
= konStatovanie Grovne stavu,
= zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyviiuja.

Vlastné hodnotenie $koly je zamerané na:
= ciele, ktoré si Skola stanovila, najmd v koncepnom zamere rozvoja Skoly
a v skolskom vzdeldvacom programe a ich realnost’ a stupen dolezitosti,
= posudenie ako $kola spiia ciele, ktoré st v Statnom vzdeldvacom programe,
= oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky, oblasti, v ktorych Skola dosahuje
slabsie vysledky, vratanie navrhov a opatreni.

Monitorujeme pravidelne:
= podmienky na vzdelanie,
= gspokojnost’ s vedenim Skoly a ucitel'mi,
= prostredie — klimu §koly — dotazniky, zapajame sa aktivne do certifikaénych testovani,
= priebeh vzdeldvania — vyuc€ovaci proces, metddy a formy vyucovania,
= {roven podpory ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami,
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= vysledky vzdelavania,
= riadenie Skoly,
= uroven vysledkov prace skoly.

Zakladnymi faktormi hodnotenia vysledkov skoly su:
= Kkvalita vysledkov — certifika¢né testovania
= spokojnost’ ziakov, rodicov, ucitel'ov
= hodnotenie zo strany zriad’ovatel'a
= vysledky ingpekcii vykonanych SIC
= hodnotenie Sportovymi zvdzmi a Slovenskym olympijskym vyborom
= dosiahnuté $portové vysledky na domacich a medzinarodnych sataziach
= uplatnenie absolventov na VS a v praxi.

Naéstroje na zistovanie urovne stavu skoly su:
= dotazniky pre Ziakov a rodicov,
= certifikacné testovanie Ziakov,
= analyza prijatych Ziakov na vysoku Skolu,
= dotazniky pre absolventov Skoly,
= analyza uspesnosti ziakov na vedomostnych stt'aziach, predmetovych olympiddach,
= SWOT analyza(sucast’ Spravy o vychovne -vzdelavacich vysledkoch za skolsky rok).

11. POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH
A OSTATNYCH ZAMESTNANCOV

Kontinudlne vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov ako sucast
celozivotného vzdelavania je sustavny proces nadobudania vedomosti, zru¢nosti a
sposobilosti. Jeho hlavnym cielom je ziskavat, obnovovat, zdokonalovat, rozSirovat a
doplnat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe a odbornej ¢innosti.
Upravuje ho zakon ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch. Dalsie &iastkové ciele vyplyvaju z druhov kontinualneho vzdelavania a z

priznavania kreditov.

Plan kontinudlneho vzdeldvania vychddza z planov predmetovych komisii, planov
jednotlivych $portovych zamerani, planu prace v SI a osobného planu profesijného rastu
pedagogického a odborného zamestnanca. Pri zostavovani a spracovani osobnych planov
profesijného rastu pedagogického a odborného zamestnanca vyznamna ulohu zohravaju
veduci PK, veduci tréneri a vedici vychovavatel, ktori by mali najlepSie poznat’ potreby na
rozvoj individualnej kariéry zamestnanca. Nasledne by mali vediet’ zosuladit’ osobné plany
do suboru, ktory koreSponduje s potrebami Skoly.

Vsetci pedagogicki zamestnanci si uvedomuju potrebu celozivotného vzdeldvania. Pravidelne
navstevujua rozne druhy metodickych o odbornych $koleni, ktorych garantom je MPC Trenéin
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resp. iné instittcie (napr. CPPPaP Trencin). Zamestnanci absolvuju pripravné skolenia na 1.
atestacnu a 2. atestacnul sktisku, absolvuju 1.a 2. atestacnu skusku a dokazu svoje novoziskané
vedomosti aplikovat’ v praxi. Dalsie vzdelavanie u¢itelov k ukonéovaniu §tadia absolvovali
vsetci ucitelia.

Aktualne informacie o tejto oblasti sa nachadzaju na stranke MSVVaS SR a pobocieck MPC.
Skola kazdoroéne zostavuje plan kontinualneho vzdelavania.

12. PODMIENKY PRE VZDELAVANIE ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO
—VZDELAVACIMI POTREBAMI

Pre Ziakov so $pecidlnymi vychovno—vzdelavacimi potrebami (d’alej SVVP) platia rovnaké
ciele vzdelavania ako pre ostatnych ziakov. Pri realizicii vzdeldvacich Standardov
vyucovacich predmetov sa berie ohl'ad na individualne osobitosti Ziakov, ale iba v takom
rozsahu, aby vysledky Ziaka so SVVP reflektovali profil absolventa gymnazia.

Ziaci so SVVP maju moznost’ $tudovat’ na nasej $kole. Pri praci s nimi vychadzame z platnej
legislativy najma zo zakona NR SR ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani a o zmene a
doplneni niektorych zadkonov a z d’alSich platnych a zaviznych dokumentov pre dani oblast’.
V tejto oblasti venujeme zvySeni pozornost spolupraci Skola — ziak — rodi¢ — Skolské
poradenské zariadenie. Spolupraca v ramci Skoly je postavend na kooperacii vychovného
poradcu — triedneho uéitel’a — vyucujtcich jednotlivych predmetov — trénerov a vedenia $koly.
Vzdelavanie ziakov so zdravotnym znevyhodnenim sa sohladom na typ naSej Skoly
neuskutocnuje.

Skola vytvara podmienky pre prijatie a vzdelavanie Ziakov so $pecidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami. Zameriavame sa na Ziakov:

- so Sportovym nadanim,

- individualne integrovani Ziaci so SVVP,

- Zo socialne znevyhodneného prostredia.

a) Ziaci s nadanim:

- $kola je zamerana na rozvijanie §portového nadania. Sportové nadanie Ziakov sa prejavuje
Vv niektorej oblasti individualneho alebo kolektivneho Sportu.

- do skoly st prijimani ziaci s nadanim na $port na zaklade skusky na overenie §portového
nadania (talentova skuska).

- ziak s nadanim na Sport je Ziak, ktory ma nadpriemerné schopnosti v oblasti Sportu alebo
dosahuje v porovnani s rovesnikmi mimoriadne Sportové vykony a prostrednictvom
vychovy, vzdelavania a Sportovej pripravy sa jeho nadanie cielene rozvija.

Organizacné zabezpecenie vychovy, vzdeldvania a Sportovej pripravy:
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SkVP je modifikaciou ramcovych uéebnych planov, prisposobeny na $portové potreby.
Cast’ $portovej pripravy sa realizuje ako volitelny predmet v ramci vyucovania.

Sportov pripravu zabezpedujeme formou $portovych tréningov, sistredeni, u¢astou na
Sportovych sut'aziach a regeneraciou.

Ziakom poskytujeme podl'a potreby individudlne uéebné plany v §tyroch trovniach (vid'.
Priloha - formy individuélneho uc¢ebného planu).

Sportovi pripravu absolvuje Ziak podla osnov pre jednotlivé $porty (uvedené na stranke
SPU) alebo podl'a metodik $portovych zvizov.

Skola zabezpeéuje $portovi pripravu pre $porty uvedené v zriad'ovacej listine, zabezpeduje
Sportoviska pre tréningovy proces. Vyucovanie je upravené tak, aby sa tréningovy proces
mohol realizovat’ dvojfazovo. Cely vychovno — vzdelavaci program sa prispdsobuje tak,
aby mali ziaci priestor ako na rozvoj Sportového nadania, tak i na stidium. Vychovna
poradkyna spolupracuje so Skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie,
triedne ucitel’ky a tréneri spolupracuji s vychovnou poradkynou pripadne externym
Skolskym psycholégom, ktory sleduje zat’azenost’ ziakov.

Pedagdgovia zohl'adiuji nepritomnost’ zo Sportovych dévodov a volia individudlny pristup
aj v hodnoteni ziakov.

V ucebnych osnovach jednotlivych predmetov sa aplikuji podl'a moznosti témy z oblasti
Sportovej ¢innosti.

Podmienky pre rozvoj Sportového nadania vytvarame uplatiiovanim Specifickych
vychovnych, vzdelavacich a tréningovych metéd a organizacnych foriem vyucCovania
a Sportovej pripravy v uc¢ebnych osnovach jednotlivych predmetov a tréningovych planoch.
Riaditel' Skoly moze rozhodnut o preradeni alebo vyluceni ziaka zo vzdelavacieho
programu pre neplnenie poziadaviek $portovej pripravy alebo zo zdravotnych dovodov na
navrh odborného (Sportového) lekara.

b) Ziaci individudlne integrovani - majui moZnost pracovat podla individualneho
vychovno-vzdeldvacieho programu. Pri tvorbe planov pre nich spolupracuju triedni ucitelia
so Skolskym psychologom, resp. so Specidlnym pedagégom a zohladiiuju sa potreby
ziakov diferencovanim zadavanych uloh a cCinnosti. OsvedcCila so uzka spolupraca s
rodi¢mi. Specifické hodnotenie vzdelavacich vysledkov Ziakov sii uréené metodickym
pokynom.

Speciz’tlna vychovno-vzdelavacia potreba:

- je poziadavka na Uipravu podmienok, t.j. obsahu, foriem, metdd, prostredia a pristupov,
vo vychove a vzdelavani pre Ziaka;

- vyplyva zo zdravotného znevyhodnenia, z nadania, z vyvinu ziaka v socidlne
znevyhodnenom prostredi;

- zabezpe€uje rovnocenny pristup k vzdeldvaniu, primerany rozvoj schopnosti alebo
osobnosti ako aj dosiahnutie primeraného stupfia vzdelania a primeraného zaclenenia
do spolocnosti.
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Vychova a vzdeldvanie tychto Ziakov sa na naSej Skole uskutocnuje v triedach spolu s
ostatnymi ziakmi Skoly. Ak ma takyto ziak Specidlne vychovno-vzdeldvacie potreby, je
vzdeldvany podla individudlneho vzdeldvacieho programu, ktory vypraciva S$kola v
spolupraci so Skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie. Zakonny zéastupca
ziaka ma pravo sa s tymto programom obozndmit’.

Individuélny vychovno-vzdelavaci program je:

stastou povinnej dokumentacie Ziaka so SVVP, individualne integrovaného v beznej
triede strednej Skoly;

dokument, ktorého ucelom je planovanie vzdelavania ziaka podla jeho Specialnych
vychovno-vzdelavacich potrieb.

Individualny vychovno-vzdelavaci program obsahuje:

zékladné informéacie o Ziakovi a vplyve jeho diagnézy na vychovno-vzdelavaci proces;
modifikéaciu u¢ebného planu a u¢ebnych osnov;

aplikaciu Specidlnych vzdelavacich postupov;

Specifické postupy hodnotenia uc¢ebnych vysledkov ziaka,

Specifika organizacie a foriem vzdelavania,

poziadavky na zabezpecenie $pecialnych tréningovych pomdcok;

zabezpecenie servisu odbornikov — Skolského psycholdga, maséra, fyzioterapeuta,
mechanikov, vychovavatel’a, odbornikov na stravovanie a pod. ;

vSetky Specifické upravy sa vypracovavaju v individudlnom rozsahu a kvalite tak, aby
zodpovedali SVVP konkrétneho Ziaka.

Individualny vychovno-vzdelavaci program:

vypracovava triedny ucitel’ v spolupraci s trénermi, vychovnym poradcom, pripadne
d’al$imi zainteresovanymi odbornymi pracovnikmi a podla potreby so Skolskym
zariadenim vychovného poradenstva a prevencie,

sa v priebehu $kolského roka mézZe upravovat' a doplitovat’ podl'a aktualnych SVVP
ziaka,

upravy su vysledkom odbornych konzultacii vSetkych zainteresovanych odbornikov a
oboznamuje sa s nimi aj zdkonny zastupca ziaka;

podpisuje riaditel’ Skoly, triedny ucitel’ a zakonny zastupca ziaka.

Zakladné podmienky vzdelavania ziakov so SVVP — vyvinové poruchy udenia:

Potvrdenie o tom, vydava podla kompetencii Skolské zariadenie vychovného
poradenstva a prevencie na zaklade odborného vySetrenia.

Ziak musi mat’ vypracovany individualny vychovno-vzdelavaci program.

Individualny vychovno-vzdelavaci program vypracovava Skola, spolo¢ne so skolskym
zariadenim vychovného poradenstva a prevencie podl'a kompetencii.
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Ziak moze mat’ $pecialne vychovno-vzdelavacie potreby pocas celého vzdelavacicho
cyklu alebo len pocas limitovaného obdobia, ¢o sa posudzuje na zdklade vysledkov
odborného vysetrenia Skolského zariadenia vychovného poradenstva a prevencie.
Ziakovi zabezpeCujeme odborné personalne, materidlne, priestorové a organizatné
podmienky v rozsahu a kvalite zodpovedajucej jeho individualnym potrebam.

Riaditel’ Skoly zabezpecuje pri vychove a vzdeldvani takéhoto Ziaka systematicku
spolupracu Skoly so S$kolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie
V spolupraci s vychovnym poradcom.

¢) Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia maju narok na Stipendium v salade s
vyhlagkou MS SR &.311/ 2004 o poskytovani §tipendii ziakom SS:
- ak je rodina v hmotnej nudzi

- na zaklade zivotného minima.

Pri préci s nasimi ziakmi zabezpecujeme najma:

mlcanlivost’ o ziskanych informécidch,

informovanost’ vietkych pedagégov o dietati so SVVP a prislusnymi nalezitostami
spojenymi s jeho vychovou a vzdelavanim,

reSpektovanie jeho zvlastnosti,

dodrziavanie zasad roznorodosti prace,

zabezpecenie kompenzacnych didaktickych metdéd a foriem prace, na zaklade
odporucenia odborného pracovnika CPPPaP,

neporovnavanie ziaka s inymi ziakmi triedy bez SVVP.

Skola zabezpetuje $kolského psychologa externe a spolu s vychovnou poradkyiou

spolupracuju so §kolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie.
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