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|. Charakteristika Skolského internatu

Velkost internatu

Sme vychovné zariadenie |. kategérie, priclenené 1.9.2011 k Sportovému
gymnaziu v Trendine . Skolsky internat (dalej len Sl) zabezpeduje komplexnu
vychovno-vzdelavaciu Cinnost Ziakom denného Studia strednych Skol vratane
ubytovania a stravovania. Ubytovacia kapacita Skolského internatu je 692 |6Zok.
Celkovo je vinternate 22 vychovnych skupin. Priemerny pocet Ziakov vo
vychovnych skupinach je 30.

Internat je umiestneny v mestskej Casti Zamostie v samostatnej budove.
Jedna cCast budovy tzv. A trakt ma 3 poschodia. Na kazdom poschodi je 30
buniek, jedna Studovna , dve pracovne vychovavatelov a jedna kuchyrika. Spolu
jedno poschodie obyva okolo 150 Ziakov.

KazZda bunka pozostava z jednej dvojlézkovej a jednej trojlézkovej izby, predsiene
a socialneho zariadenia (WC, umyvadlo, sprchovaci kut).

Druha Cast’ budovy tzv. B trakt ma 6 poschodi. Prvé az piate poschodie po 40
miest vyuzivaju Ziaci strednych $kél, ostatné miesta (6. poschodie a suterén)
vyuzivaju Studenti Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine (cca 40
miest).

V 8| mame priestory na $tadium, $por, oddych , kultiru. Mame 5 $tudovni, 5
spoloCenské miestnosti, 5 kuchyniek, posilfioviu, ateliér, biliardovd miestnost,
Sportovu miestnost’ pre sixbal, stolnotenisovu miestnost.

Sucastou internatu je Sportovy areal, Skolska jedalen a bufet.
Vychovno-vzdelavaciu ¢innost budujeme na zaklade principu dobrovolnosti so
Sirokou ponukou vyberu najrozmanitejSich  vzdelavacich, zaujmovych
a rekreaCnych €innosti s uplatnenim individualneho pristupu ku kazdému
ubytovanému zZiakovi.

Na zabezpelenie vychovno-vzdelavacej Cinnosti mame pocitace, interaktivnu
tabulu, kvalitné ozvucenie, dataprojektory, digitalny fotoaparat, telovychovné
naradie a nacinie, odbornu a popularnu literaturu, médne casopisy, hudobné
nastroje a rébznorody material na tvorivi vychovno-vzdelavaciu €innost, moznost
pripojenia na internet pre vSetkych Ziakov.

VySka mesacného prispevku na c&iastocnu uhradu nakladov spojenych
s ubytovanim vinternate je wurfena vSeobecnym zavaznym nariadenim
TrenCianskeho samospravneho kraja. Konkrétna vyska prispevku je uvedena
v 8kolskom poriadku S| na prisluny $kolsky rok.

Charakteristika ziakov

V Skolskom internate su ubytovani Ziaci z celého Slovenska, nielen z
regionu TrenCianskeho samospravneho kraja. Najviac Ziakov pochadza zo
Strednej umeleckej Skoly (SUS), Strednej zdravotnej $koly (SZS), a $portového
gymnazia (SG) . Ostatni Ziaci su zo SOS stavebnej, zo SOS podnikania, zo SOS
Jilemnického, zo SOS zdravotnickej, z obchodnej akadémie (OA), z dopravnej
akadémie (DA), zo SOS letecko-technickej, zo SOS Pod Sokolicami, z Gymnazia
L. Stdra, zPiaristického gymnazia, zo sukromného $portového gymnazia



TrencCianske Teplice a z Pedagogickej a socialnej akadémie aj niekolko Ziakov zo
zakladnej Skoly.

Prijimanie ziakov do internatu na nasledujuci Skolsky rok realizujeme
v obdobi po prijimacich skuskach v jednotlivych strednych Skolach a podla
volnych miest aj v priebehu nasledujuceho Skolského roka. Hlavnym kritériom pri
prijimani Ziakov je ubytovacia kapacita internatu. V pripade vacSieho zaujmu
Ziakov ako ubytovacia kapacita je kritériom vzdialenost bydliska Ziaka od sidla
internatu a datum podania prihlasky.

Charakteristika pedagogickych zamestnancov

Vychovnu pracu v Skolskom internate zabezpeCuje 23 pedagogickych
zamestnancov: Pomocnych vychovavatelov nemame. Pozadovanym vzdelanim
pre vykon funkcie vychovavatel je vysokosSkolské vzdelanie |. alebo Il. stupna
(odbor vychovavatelstvo alebo iné pedagogické vedy) alebo stredna pedagogicka
Skola. 100% vychovavatelov spifia kvalifikaéné a odborné predpoklady, z toho
80% ma vysokoskolské vzdelanie a 20% ma stredoskolské vzdelanie.
Samostatnych pedagogickych pracovnikov je 8. 11 vychovavatefov s 1.atestaciou,
4 vychovavatelia s druhou atestaciou.

VSetci vychovavatelia sa systematicky zucasthuju dalSieho vzdelavania
a sebavzdelavania zameraného na inovaciu vychovno-vzdelavacieho procesu
a vyuzivanie netradicnych metod prace, ktoré zvySuju kvalitu vychovno-
vzdelavacieho procesu. Niektori vychovavatelia ovladaju Specifické zru€nosti ako:
komunikacia v cudzom jazyku, ovladanie Specifickych PC programov, praca
netradiénymi technikami s netradicnym materialom, hra na hudobny nastroj,
(harmonika, gitara), tvorba projektov, praca s dataprojektorom, fotografovanie,
trénerstvo kolektivnych Sportov.

V praxi uplatiiuju poznatky ziskané Studovanim Specialnej pedagogiky, socialnej
pedagogiky, ucitelstva.

V Skolskom internate podsobi 2x do tyzdha S$kolsky psycholég, ktory uzko
spolupracuje s vychovavatelmi pri zabezpeCovani vychovno-vzdelavacieho
procesu v Sl. Skolsky psycholég poskytuje odbornt psychologickii pomoc Ziakom,
rodiCom i vychovavatelom pri rieSeni vychovnych i vzdelavacich problémov.

Dlhodobé projekty, programy

Vychovavatelia sa venuju publikacnej €innosti. Pravidelne prispievaju do ¢asopisu
Vychovavatel a do Uc€itel'skych novin.
Spolupracujeme na dlhodobych projektoch, ako su:
- Zelena Skola
- Projekty zamerané za ekoldgiu , Sport, zdravie, kulturu.
Dlhodobo realizujeme celointernatne projekty, ako su:
- Imatrikulacie.
- Adventné a faSiangové spolocenské aktivity.
- Slavnostna viano¢na akadémia.
- MISS Skolsky internat.
- Stretnutie kolegov a ziakov internatov spojené s prednaskou a besedou
s odbornikmi MPC.



- Stretnutie s vyznamnymi osobnostami, besedy s lekarmi, Sportovcami,
prezentacie prac zaujimavych hosti, ochutnavky a modne, kozmetické
predvadzacie akcie.

- Koncerty, divadlo , pantomima.

- Spolupraca s Ligou proti rakovine, Usmevom ako dar, uéast na mnozstve
beneficnych aktivit ako napriklad pomoc utulkom zvierat, detskym
domovom, ucCast na zbierkach pre nevidiacich Biela pastelka, Modra
nezabudka atd'. vZdy aktivne k aktualnemu dianiu.

- Zvlast podporujeme darcovstvo krvi poCas Valentinskej kvapky krvi, ale aj
inokedy pocCas roka reagujeme pohotovo svojou uc€astou na projektoch
zameranych na zachranu fudskych Zivotov , ochrany zdravia, zdravého
Zivotného Stylu.

Spolupraca s rodi€émi a inymi subjektmi

Na zagiatku kazdého $kolského roka (v defi nastupu do Sl) sa uskuto&riuje
rodiovské zdruzenie, kde rodi¢ov oboznamime so $kolskym poriadkom Sl
S pravami a povinnostami Ziakov, s ubytovacimi priestormi, v ktorych ich deti budu
byvat. Rodifia mdzu prist’ do internatu kedykolvek.

Medzi Skolami a Skolskym internatom denne funguje komunikacny mailovy kanal,
ktory informuje o stave Ziakov pocCas dopoludnia v Skolskom internate, ale aj
o inych vychovnych faktoch a skutocnostiach.

Vedenia $koOl a Skolského internatu sa pravidelne stretavaju a komunikuju na
rodiCovskych zdruZeniach a na schédzkach dohodnutych nad planovany ramec.

[I. Charakteristika Skolského internatu
A) Vymedzenie vlastnych cielov a poslanie vychovy

Nasimi cielmi vychovy a vzdelavania mimo vyuCovania je umoznit kazdému
Ziakovi ubytovanému v nasom internate:

1. ZlepSovat si vychovno—vzdelavacie vysledky:
a) autonédmnou zodpovednou pripravou na vyucovanie
b) dobrovolnou ucastou na vychovno-vzdelavacej Cinnosti vo volnom Case
orientovanej na rozvoj vedomosti, zru€nosti a postojov ziskanych na
vzdelavani v SUS, v SG, v SZS, v SOSP, v SOS stavebnej, v OA, v SOS
Jilemnického, v SOS Pod Sokolicami, v SOS letecko-technickej, v DA. ZS
Novomeského, ZS HodZova.

. Ziskat' vztah k celoZivotnému vzdelavaniu.

. Rozvoj individualnych zaujmov a potrieb.

. Rozvoj komunikaénych kompetencii.

. Rozvoj socialnych kompetencii.

. Rozvoj ob&ianskych kompetencii.

. Rozvoj kulturnych kompetencii.

. Rozvoj talentu a $pecifickych osobnostnych schopnosti.
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B) Vymedzenie vlastnych cielov a poslanie vychovy

Vinternate uznavame hodnoty humanizmu, spoluprace, zodpovednosti,
autondmie a akceptacie.

Chceme byt internatom, v ktorom:
- je realizované pravo na slobodu, Stastie a sebarealizaciu ziakov,
- je rozvijané nadanie, talent a schopnosti kazdého jedinca,
- su ubytovani ziaci Stastni a spokojni,
- sU rodigia spokojni a maju zaujem efektivne sa podielat na Zivote v Sl.
- - miestom , ktoré je bezpeCné, technicky a spoloCensky vyspelé,
zabezpecené.

Vychovny program nasho internatu vychadza zo vSeobecnych cielov
a principov vychovy a vzdelavania (Zakon 245/2008), z kfu€ovych kompetencii
ziaka strednej Skoly, z koncepcie rozvoja S$kolskych internatov a z vlastnej
koncepcie, ktora je vysledkom nasho dlhodobého ,hladania“ novych postupov,
komunikacie s rodiCmi, analyzovania naSich schopnosti, inovovania a
,poludstovania®“ vychovno-vzdelavacieho procesu, kultury a klimy internatu.

Vo vychove a vzdelavani kladieme dbéraz na tvorivo humanisticky model
vychovy, na rozvoj kfuCovych kompetencii, vedomosti, zru¢nosti a schopnosti
Ziakov, ziskanych na vychovno-vzdelavacej &innosti v $kolach: SUS, SG, SZS,
SOSP, SOS stavebna, OA, DA, SOS Jilemnického, SOS Pod Sokolicami, SOS
letecko-technicka, PaSA a na celkovy rozvoj osobnosti Ziaka.

Preferujeme vztah ku kulture, k aktivnemu vyuzZivaniu volného c&asu,
k tolerantnosti, k spolupraci, k aktivnemu obc¢ianstvu, klfudskym pravam
a zakladnym slobodam, ku kulturnym a narodnym hodnotam a tradiciam Statu,
zdravy zivotny Styl, tvorivost, rozvoj samostatnosti a zodpovednosti za pripravu na
vyuCovanie a za svoje konanie, rozvoj osobnosti a kritické rieSenie konfliktov,
vztah k celozivotnému vzdelavaniu. Nasim Specifikom je ubytovanie Ziakov zo
vSetkych strednych Skol mesta Trencin, ktoré maju rézne zamerania.

Vo vychovno-vzdelavacej Cinnosti rozvijame kfuCové kompetencie Zziaka
suvisiace s pripravou na povolanie, na aktivny zivot v otvorenej multikulturnej
informacnej spolo¢nosti, najma na podporu participacie Ziakov na Zivote internatu.
Vychovu a vzdelavanie obohacujeme objavovanim a skiumanim pamatihodnosti
a kultury mesta a blizkeho regionu. Vychovavatelia uskuto€riuju so svojimi Ziakmi
vychadzky do mesta TrencCin ajeho okolia, na Trenciansky hrad, navstevuju
kultirne pamiatky mesta, spoznavaju rézne institicie mesta Trencin. Individualne
zaujmy zZiakov rozvijame v zaujmovych kruzkoch.

Okrem kruzkov Ziaci raz do tyzdfia navstevuju plavarefi v SOS stavebnej,
telocviChu v strednej umeleckej Skole, telocvichu v dopravnej akadémii,
stolnotenisovu miestnost a posilfioviiu S| denne., Sixbalovi miestnost.

Snazime sa zabezpe it Ziakom priestor na Studiu a vlastnu realizaciu, na
kazdom poschodi su k dispozicii Studovne vybavené TV, naradim na posilfiovanie,
spolo¢enskymi hrami, hudobnymi nastrojmi.



Ziaci maju moznost pouzivat umelecky ateliér, v priestoroch parku odborne
vysadeny zahon s lieCivymi bylinami. V spoloCenskej miestnosti inovujeme interiér
modernizujeme javisko, hrame divadlo. Investujeme do internetovej siete,
ZlepSujeme kvalitu signalu a rychlost’ internetu.

V jarnych a letnych mesiacoch hravaju zZiaci plazovy volejbal, vyuzivaju
basketbalové kose v blizkosti S| a dostupny je aj futbalovy $tadion s atletickou
tartanovou drahou, ktoru Ziaci vyuzivaju, najma na vecCerné behy zdravia. Ciefom
krazkovej CcCinnosti je viest Ziakov k zmene postoja kvlastnému zdraviu
a zivotnému Stylu, pestovat u Ziakov kladny vztah k pravidelnému cvieniu
a vytrvalosti, rozvijat’ u Ziakov kreativitu, estetické citenie, obrazotvornost.

C) STRATEGIE VYCHOVNO - VZDELAVACEJ CINNOSTI

NasSe pedagogické stratégie smeruju k rozvijaniu klu€ovych kompetencii,
pripadne k utvaraniu novych kompetencii Ziaka.

Preferujeme uplatiiovanie inovacnych, aktivizujucich metdd a foriem prace
najma zaZzitkova pedagogika), aplikovanie modelu tvorivo — humanistickej vychovy
(partnersky vztah ku ziakovi, humanistické hodnotenie ZzZiaka) a koncepcie
neformalneho vzdelavania (participacia, dobrovolnictvo), vyuzZivanie modernych
IKT, uzku spolupracu s rodinou Ziaka, vytvaranie prostredia podobného rodinnému
prostrediu, spolupraca s vyucujucimi, kontinualne vzdelavanie vychovavatelov. Pri
rozvijani klu€ovych kompetencii uplatiujeme tieto stratégie vychovno-vzdelavacej
¢innosti:

KLUCOVE KOMPETENCIE ZIAKA PEDAGOGICKE STRATEGIE

Ziskat vztah k celozivotnému | - dramatizaciou, inscenaénymi hrami,
vzdelavaniu hranim roli uc¢ime Ziakov
sebahodnoteniu, sebamotivacii

a stanoveniu si redlnych  ciefov
vlastného rozvoja

- povzbudzujeme Ziakov ziskavat nové
informacie a sebavzdelavanie

- vyuzivame brainstorming -
podporujeme kritické myslenie zZiakov

- organizujeme vedomostné sutaze,
kvizy a zaujmovu ¢innost’
orientovanu na sebavzdelavanie

- zazitkovou vychovou ponukame
netradicné, noveé informacie

- aktivizujeme Ziakov k prezentacii ich
vedomosti a zru€nosti

- tvorime spolo€né projekty

Pracovné kompetencie - individualnym pristupom vedieme
Ziakov k samostatnosti
a zodpovednosti za pripravu  na
vyucovanie




poskytujeme Ziakom spatnu vazbu,
diskutujeme, zazitkovou vychovou
a humanistickym hodnotenim vedieme
Ziakov

Komunikacné kompetencie

Kritickému hodnoteniu svojho pokroku,
k prijimaniu spatnej vazby
a k uvedomeniu si svojho dalSieho
rozvoja, realizujeme sut’aze, vystavy,
v ktorych si ziaci mézu osvojit’ alebo
rozvinut manualne zruénosti potrebné
pre prakticky zivot
motivujeme ziakov, aby tvorivo rozvijali
svoje manualne zrucnosti

ponukame rbznorodé pracovné
a zaujmové cinnosti

uCime Ziakov osvojit si pracu
s netradicnym materialom a netradi¢né
pracovné techniky

povzbudzujeme a motivujeme Ziakov
pri  tvorivom  vyuzivani  vSetkych
dostupnych foriem komunikacie (PC,
internet, internatny ¢asopis)
argumentaciou, debatnym  klubom,
diskusiou, dialdbgom a rozhovorom
vedieme Ziakov ku kultdrnej
komunikacii
aktivizujeme Ziakov na prezentaciu

a obhajobu osobnych nazorov (ziacka
samosprava, internatny Casopis,
skupinové a internatne zhromazdenie)

vyuzZivame meditaciu pri rieSeni
ziackych konfliktov

povzbudzujeme kritické myslenie
Ziakov a samostatné rieSenie
problémov (zZiacka rada, vychovna
skupina)
Uc&ime Ziakov aktivne pocuvat, prijimat
adavat spatnu vazbu (rozhovor,
diskusia)
realizujeme spoloCné projekty s inymi
internatmi (medzi internatne podujatia,
vymenné pobyty, sutaze)

Socialne kompetencie

motivujeme Ziakov k re$pektovaniu
internatneho  poriadku  a prevzatiu
zodpovednosti za svoje konanie




dramatizaciou, inscenanymi hrami,
hranim roli rozvijame emocionalnu
inteligenciu Ziakov

diskutujeme, pripravujeme kulturne
programy, vytvarame podmienky pre
efektivnu spolupracu Ziakov v skupine,
aj vramci internatu (spolocné
podujatia, projekty)

individualnym pristupom podporujeme
autonomiu kazdého Ziaka v skupine
auCime ziakov reSpektovat ulohy
skupiny
trénujeme Ziaka v empatii

povzbudenim a subsidiaritou ucime
ziakov tvorit kvalitné medzifudskeé
vztahy (spolo¢né rieSenie problémov,
spolo¢né vystupenia, podujatia)

Obcianske kompetencie

prikladom, debatou, argumentaciou,
zazitkovymi hrami pomahame ziakom
orientovat’ sa v zakladnych
humanistickych hodnotach
podporujeme participaciu Ziakov na
zivote v skupine a v internate (komisie
Sl, Ziacka rada, celointernatne
zhromazdenie, spolo¢né projekty)
motivujeme Ziaka poznat a domahat
sa svojich prac
besedami s odbornikmi poskytujeme
Ziakom dostatok informacii
o principoch aktivnheho obc¢ianstva
navstevami kulturnych poduijati, Ziakov
k hrdosti na kulturne dedi¢stvo
vysvetlujeme Ziakom vyznam
interkulturalneho dialégu, dodrziavania
l[udskych prav aboja proti rasizmu
a xenofobii
dramatizaciou, hranim roli udéime
Ziakov reSpektovat nazory ostatnych
[udi
motivujeme Ziakov k spolupraci
tretieho sektora
umozfiujeme Ziakom podiefat sa na
celointernatnych projektoch

Kulturne kompetencie

organizujeme invencné podujatia, kde
Ziaci moOzu prezentovat a rozvijat
kultrne prejavy v styku s ostatnymi
fludmi

realizujeme kurz kultirneho spravania,




spolo¢enského tanca, ktorymi
pomahame Ziakovi poznat a aplikovat
zasady spoloCenskej etikety

- motivujeme Ziakov pre prijimanie
kulturnych podnetov (divadlo, opera,
vystava)

- vysvetfujeme vyznam reSpektovania
inych  kultar,  kultarnych  tradicii
a potrebu interkulturalneho dialégu

- umoznujeme ziakom ziskat’ skusenosti
SO spolupracou na pripravovani
kulturneho podujatia v skupine,
vinternate — realizujeme dlhodobé
kulturne projekty

D) PREPOJENOST JEDNOTLIVYCH OBLASTi VYCHOVY

Vychovno-vzdelavaci proces realizujeme nadvazne na jednotlivé oblasti
vychovy tak, Ze obsahové zameranie jednotlivych vychovno-vzdelavacich €innosti
aplikujeme integrovanie vo viacerych vychovnych oblastiach naraz, ¢o nam
umozniuje vyuzivat efektivne metddy pri rozvoji osobnosti Ziaka (napr. tréning,
samostatné prezentacie a pod.). Preferujeme prepojenost jednotlivych oblasti
vychovy najma: v rozvoji samostatnosti, zodpovednosti, spoluprace, tolerancie,
tvorivosti a aktivneho spésobu Zivota zZiakov.

Kricové kompetencie ziaka internatu

Vo vychove mimo vyuCovania nadvazujeme na vychovno-vzdelavaciu
¢innost' strednej Skoly. Chceme umoznit individudlny rozvoj osobnosti kazdého
Ziaka, jeho zaujmov, potrieb, poznatkov, spoésobilosti, zru€nosti, postojov
a hodnét, pripravit ho na Zivot v otvorenej informacnej spolo¢nosti, motivovat
k celozivotnému vzdelavaniu, k aktivnemu vyuzivaniu volného €asu a k aktivhemu
obCianstvu, posiliiovat jeho uctu k rodi€om, k ludskym pravam a zékladnym
slobodam, k porozumeniu a znasanlivosti, tolerancii, kulturnym a narodnym
hodnotam a tradiciam $tatu.




Profil Ziaka nasho internatu predstavuje subor klu¢ovych kompetencii, ktoré
chceme v procese vychovno-vzdelavacej Cinnosti rozvijat a navzajom prelinat
v jednotlivych vychovnych oblastiach. Ziak ich po&as pobytu v internate méze
rozvijat dobrovolnou u€astou na zaujmovej Cinnosti a na vychovno-vzdelavacich
aktivitach. Medzi kluCové kompetencie Ziaka internatu sme zaradili vztah
k celozivotnému vzdelavaniu, komunikacné, pracovné, socialne, obcianske,
a kulturne kompetencie.

Stanovené kompetencie predstavuju nas idealny planovany cielovy vystup,
ktory chceme dosahovat systematickym a postupnym vychovno-vzdelavacim
procesom. Uvedomujeme si, Ze niektori Ziaci tento vystup nebudu schopni
dosiahnut. Snazime sa im vSak poméct dosiahnut €o najlepSi (optimalny)
vysledok.

Nasim cielom je, aby Ziak internatu mal pri ukonCeni pobytu v internate
osvojené tieto kluCové kompetencie, zodpovedajuce jeho osobnostnym
moznostiam:

VZTAH K CELOZIVOTNEMU VZDELAVANIU
- rieSi nové, nezname ulohy a situacie,
- vyhladava nové informacie,
- zucCastnuje sa na vedomostnych sutaziach.

KOMUNIKACNE KOMPETENCIE ZIAKA

- ovlada vsetky dostupné formy komunikacie,

- ovlada a tvorivo vyuziva informacno-komunikacné technoldgie,

- uplatiiuje komunikacné zru€nosti predchadzajuce konfliktom (pozitivha
komunikacia ,ja vyrok® prijimanie a davanie spatnej vazby),

- uplatriuje komunikacné zrucnosti pri tvorivom a kritickom rieSeni problémov,

- uplatiiuje techniky aktivheho pocCuvania a efektivnej komunikacie
s ostatnymi ludmi,

- prebera zodpovednost za svoje komunikaéné spravanie.

PRACOVNE KOMPETENCIE ZIAKA

- uvedomuje si potrebu svojej pripravy na vyucovanie, ako prostriedok
sebarealizacie a osobného rozvoja,

- kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spatnu vazbu a uvedomuje si svoje
dalSie rozvojové moznosti,

- ovlada zakladné sebaobsluzné pracovné navyky,

- ovlada manualne zrucnosti potrebné pre prakticky zivot,

- je otvoreny svoje manualne zru€nosti tvorivo rozvijat.

SOCIALNE KOMPETENCIE ZIAKA

- pozna techniky sebariadenia,

- pozna techniky sebamotivacie,

- pozna techniky sebahodnotenia,

- uvedomuje si zodpovednost’ dodrziavania spolo¢nych pravidiel a vie prijat
zodpovednost za ich poruSenie,

- uplatiiuje vlastnu autondmiu v skupine, reSpektuje ulohy skupiny,
uvedomuje si vyznam empatie,

- uvedomuje si vyznam vytvarania kvalitnych medziludskych vztahov,

- efektivne spolupracuje v skupine,
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- prijima spatnu vazbu, je schopny stanovit si ciele vlastného rozvoja.

OBCIANSKE KOMPETENCIE ZIAKA

- vie sa orientovat' v zakladnych humanistickych hodnotach,

- pozna svoje prava a uvedomuje si potrebu prevzatia zodpovednosti za
svoje konanie,

- vie participovat pri pozitivnych zmenach v Zivote SlI,

- ma informacie o principoch aktivheho obcianstva,

- uvedomuje si vyznam interkulturalneho dialégu, dodrziavania ludskych prav
a boja proti rasizmu a xenofobii,

- uvedomuje si vyznam kulturneho dedicCstva,

- reSpektuje nazory ostatnych ludi.

KULTURNE KOMPETENCIE ZIAKA
- pozna zakladné zasady spoloCenskej etikety,
- vie sa podielat na vytvarani kulturneho prostredia,
- uvedomuije si rozdiel medzi vulgarnym a kulturnym spravanim sa,
- uvedomuje si potrebu prijimania kultury v beznom Zivote kazdého Cloveka,
- prijima kulturne podnety (napr. navsteva kulturnych podujati),
- pouziva kulturne prejavy v styku s ostatnymi fludmi,
- reSpektuje iné kultury a kulturne tradicie,
- ma skusenosti so spolupracou na pripravovani kulturneho podujatia
v skupine.

Formy vychovy a vzdelavania

Vychovu mimo vyuc€ovania uskutoChujeme formou tyZzdenného, spravidla
Stvorro¢ného vychovno-vzdelavacieho pdsobenia vo vychovnej skupine, v ktorej je
najviac 30 ziakov, pravidelnymi, nepravidelnymi a priebeZznymi ¢innostami.

Vo vychove mimo vyuCovania reSpektujeme slobodu Ziaka vo vybere ucasti
na vychovno-vzdelavacej €innosti, najma v oblasti:

1. vychovno-vzdelavacej €innosti (vychovna aktivita) — vo vychovnej skupine
alebo v ramci Skolského internatu a na podujatiach internatu aj mimo sidla
internatu,

2. zaujmovej Cinnosti — v zaujmovom kruzku, alebo v individualnej zaujmovej
¢innosti zZiaka,

3. kurzoch:

— kultury spravania,

— taneénom,
studenej kuchyne,
rodinnej vychovy a pripravy na zamestnanie.

Zakladnou organiza¢nou formou vychovy a vzdelavania je individualna
alebo skupinova vychovno-vzdelavacia aktivita vo vychovnej skupine a hromadna
vychovno-vzdelavacia aktivita v internate.

Vo vychovno-vzdeldvacom procese preferujeme zaZzitkové, aktivizujuce
a motivacné metody a formy prace. Vo vztahu ku ziakom uplatfiujeme partnersky
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pristup a motivacné humanistické hodnotenie, spolupracujeme s rodinou Zziaka
a s pedagogickymi zamestnancami Skoly. Sme otvoreni permanentnej reflexii
a autoreflexii.

Tematické oblasti vychovy

Ciele vychovy a vzdelavania realizujeme prostrednictvom tematickych oblasti

vychovy:
- SpoloCenska vychova

- Mravna vychova a vychova k hodnotam

- Pracovna vychova a rozumova vychova

- Esteticka vychova

- Telesna vychova

- Rodinna vychova a vychova k manzelstvu a rodicovstvu

- Ekologicka vychova

KluCové kompetencie a osobnost Ziaka budeme rozvijat prostrednictvom
realizacie Specifickych ciefov v jednotlivych oblastiach vychovy. Ich plnenie
budeme dosahovat realizovanim nizSich (Ciastkovych), konkrétnejSich cielov
v jednotlivych vychovnych oblastiach, pripadne vo viacerych vychovnych
oblastiach subezne. Konkrétne ciele su definované v plane vychovno-vzdelavace;j
cinnosti na prislusny Skolsky rok.

SPOLOCENSKA VYCHOVA
- pochopit vyznam kulturneho spravania sa a kulturneho presadzovania sa,
- pochopit vyznam aktivnej spoluprace s ostatnymi fudmi,
- uvedomit si potrebu samostatného rozvijania svojej osobnosti,
- samostatne a kriticky rieSit’ konflikty,
- posilnit hrdost’ k narodnej a Statnej prislusnosti,
- kultivovat' vyjadrovanie sa,
- kultivovat zru€nosti vyuzivat’ vdetky dostupné formy komunikacie,
- rozvijat komunikacné zruénosti,
- rozvijat' schopnosti tvorit' kvalitné medziludské vztahy.

MRAVNA VYCHOVA A VYCHOVA K HODNOTAM
- orientovat’ sa vo vSeludskych hodnotach,
- pochopit vyznam pozitivnych hodndét, ako su zodpovednost, spolupraca,
tolerancia,
- vediet prevziat zodpovednost za svoje spravanie,
- rozvijat zruénosti sebahodnotenia, sebariadenia, sebamotivacie a empatie,
- prejavovat uctu k rodi€om, starSim, splubyvajucim,
- pochopit vyznam dodrziavania fudskych prav a zakladnych slobéd,
- rozvijat pravne vedomie.

PRACOVNA VYCHOVA A ROZUMOVA VYCHOVA
- pochopit’ potrebu autondmnosti v priprave na vyu€ovanie,
- vyuzivat efektivne sposoby ucenia sa,
- pochopit vyznam celoZivotného vzdelavania,
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rieSit nové, nezname ulohy a situacie, samostatne si stanovovat osobné
ciele,

vyhladavat nové informacie, chapat vyznam osobnej zodpovednosti za
vykonanu pracu,

vediet pracovat v skupine,

rozvijat manualne zru¢nosti,

ziskavat zru€nosti potrebné pre prakticky zivot,

ziskavat informacie o alternativnych pracovnych zru¢nostiach, ako je tvorba
projektov, dobrovolnictvo, street work.

ESTETICKA VYCHOVA

posilnit’ uctu ku kultirnym narodnym hodnotam,
rozvijat’ vztah ku klasickému umeniu,

rozvijat talent a umelecké schopnosti,

rozvijat’ tvorivé schopnosti a zru¢nosti,
prejavovat vztah k estetickej uprave prostredia,
podielat’ sa na tvorbe estetického prostredia,
pochopit vyznam tvorivého spésobu Zivota.

TELESNA VYCHOVA

kultivovat hygienické navyKky,

rozvijat schopnost zodpovednosti za svoje zdravie,

rozvijat schopnost relaxovat pravidelnym cvi¢enim a pohybom,
poznat principy zdravého zZivotného $tylu,

pochopit Skodlivost fajéenia, alkoholu a inych drog,

pochopit vyznam preventivnej starostlivosti o svoje zdravie.

RODINNA VYCHOVA A VYCHOVA K MANZELSTVU A RODICOVSTVU

pochopit vyznam zodpovedného vztahu k partnerstvu,

pochopit vyznam zodpovednému vztahu Kk sexualnemu Zivotu,
k manzelstvu, k rodi¢ovstvu,

pochopit mravné aspekty rodinného Zivota,

rozvijat’ praktické zru¢nosti suvisiace s rodinnym Zivotom.

EKOLOGICKA VYCHOVA

pochopit vyznam aktivnej ochrany Zivotného prostredia,
rozvijat zruCnosti pri samostatnej Cinnosti pri tvorbe a ochrane Zzivotného
prostredia.

Vychovny plan
VYCHOVNA OBLAST | POCET VYCHOVNO- | ROCNIK
VZDELAVACICH AKTIVIT PODLA
ROCNIKOV
V. rocnik
l. roCnik . roCnik [1l. ronik IV. ro¢nik | a viac
Spolo¢enska vychova | 18 16 18 20 20
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Mravna vychova

a vychova k hodnotam | 16 28 28 18 15
Pracovna vychova

a rozumova vychova | 36 18 18 14 10
Esteticka vychova 18 18 18 - -
Telesna vychova 18 18 18 14 10
Rodinna vychova

a vychova 18 18 36 20 14
k manzelstvu a

rodiCovstvu

Ekologicka vychova 1 1 1 1 1

1. Vo vychovnom plane sme stanovili minimalny, pre vychovavatefa zavazny
podet vychovno-vzdelavacich &innosti (dalej iba VVC) na $kolsky rok tak, aby
sa pravidelne striedala ponuka vo vSetkych vychovnych oblastiach. Takto
budeme zabezpecovat systematicky vSestranny rozvoj osobnosti Ziaka.

2. Stanoveny minimalny poget VVC predstavuje realizaciu VVC vo vychovnej
skupine denne.

3. Vychovavatelia budu vo svojich vychovnych skupinach projektovat ponuku
VVC tak, aby uspokojili zaujmy a potreby vSetkych Ziakov. To znamena, ze
ponuka VVC méze byt v jednotlivych vychovnych skupinach vy$sia, nez
ur€eny minimalny pocet.

4. Vo vychovnej skupine zlozenej zo Ziakov viacerych rocCnikov bude
vychovavatel aplikovat vychovny plan kombinovany pre vSetky rocniky,
z ktorych ma ziakov vo svojej vychovnej skupine.

5. Zoznam kruzkov zaujmovych cinnosti tvori prilohu planu vychovného
programu.

Podmienky na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri vychove

BezpecCnost a ochranu zdravia pri vychove zabezpecCujeme zakladnym
pouCenim ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, ktoré realizuju
vychovavatelia pri nastupe Ziakov do internatu. PodrobnejSie poucenie Ziakov
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, vratane cvicného poplachu (nacvik
evakuacie), realizuje bezpelnostny a poziarny technik v priebehu mesiaca
septembra.

Vinternate je zabezpelena 24-hodinova starostlivost o ziakov. Venujeme
znacnu Cast vlastnych prostriedkov zabezpeCenych podnikatelskou ¢Einnostou
organizacie modernizacii interiéru, etapovite inovujme nabytok, zariadenia
kuchyniek, elektroniku.

Problémom s dlhotrvajucim razom je rekonStrukcia elektrickej siete a kurenia,
vzhlfadom na jej finanCnu narocnost postupujeme v pripade poruch len v ramci
havarijnych oprav z tohto dovodu sme v minulom Skolskom roku zaviedli poplatok
za spotrebi€. VySka mesacného poplatku za spotrebi¢ je 10 €. Spotrebi¢ (napr.
chladni¢ka, televizor...) bude povoleny maximalne s vySkou 85 cm a rozlohou
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pddorysu 60 x 60 cm. SpotrebiCe nesmu byt starSie ako 5 rokov a povolena je len
energeticka trieda A.

V buducnosti by sme mali byt suCastou operacného programu Kvalita
zivotného prostredia v ramci vyzvy zameranej na znizenie energetickej narocnosti
verejnych budov, budova by sa mala podrobit kompletnej rekonstrukcii.

Cistota a hygiena prostredia je na dobrej urovni. Socidlne zariadenia
v jednotlivych bunkach potrebuju rekonstrukciu s ktorou sa pocita pri realizacii
projektu.

Kladieme velky dbéraz na bezpecnost Ziakov ubytovanych v Skolskom
internate, sustavne inovujeme kamerovy systém, dochadzku monitorujeme
turniketovym dochadzkovym systémom a fyzicky vratnikom na vratnici, opakovane
Ziaci podliehaju kontrole na poschodiach sluzbukonajucimi vychovavatemi.

Zakladnou podmienkou, ktora je suCastou prihlasky do Skolského internatu
su suhlasy zakonnych zastupcov Ziakov s lekarskym vySetrenim, monitorovanim
priestoru kamerovym systémom, zverejnenim fotografii a podnikatelskou
¢innostou organizacie.

Z dévodu cCastého vymahania nedoplatkov za ubytovanie aj spatne po
odchode Ziakov zo Skolského internatu je podmienené ubytovanie zabezpekou 27
€. Sumu je potrebné zaplatit' pri prvej platbe. Zo zabezpeky bude Ziakovi hradeny
posledny mesiac na konci Skolského roka, v pripade nahleho odchodu mu bude v
plnej vySke vratena.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov

Pri hodnoteni Ziaka budeme sledovat jeho udroveri dosahovania
oCakavanych vystupov v jednotlivych oblastiach vychovy (kompetencie ziaka).

V procese vychovy mimo vyu€ovania pri hodnoteni Ziaka vo vacsej miere
ako v Skole vyuzivame predovsetkym permanentné motivacné hodnotenie.

Pri hodnoteni Ziaka preferujeme humanistické hodnotenie zaloZené na
individualnom pristupe, otvorenosti, komplexnosti hodnotenia a rozvoji silnych
stranok Zziaka a reSpektujeme zmeny vo vyvoji ziaka. Déraz kladieme na
poskytovanie efektivnej spatnej vazby ziakovi aj rodiCom, ale ja na prijimanie
spatnej vazby od Ziaka a rodiCov. Vytvarame priestor na sebahodnotenie Ziaka
auCime ho prijat zodpovednost za svoj osobnostny rozvoj a konanie.
ResSpektujeme pravo Ziaka na omyl.

Pri hodnoteni ziakov uplatfiujeme tieto indikatory:

- Skolsky poriadok internatu, v ktorom sme po dohode so Ziakmi, rodi¢mi
a vychovavatelmi urcili pravidla spravania sa ziakov v internate, ich prava,

- povinnosti a podmienky na udelenie vychovnych opatreni,

- pravidla spoluzitia vo vychovnej skupine, ktoré spolo¢ne urCuju
vychovavatel so ziakmi svojej vychovnej skupiny,

- ponuka vychovno-vzdelavacej Cinnosti — ucast ziakov na vychovno-
vzdelavacej Cinnosti.

Preferujeme tieto nastroje hodnotenia:
- motivacny rozhovor,
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- spatna vazba od inych vychovavatelov a rodicov,
- pozorovanie spravania ziakov.

V zaujme zabezpecCenia objektivity hodnotenia vSetkych Ziakov stanovené
pravidla poCas Skolského roka nemenime a vSetky pripadné zmeny konzultujeme
so ziakmi a rodi¢mi.

Pri.  hodnoteni ziakov aplikujeme metody individualneho pristupu,
povzbudenia, pozorovania, rozhovoru, aktivizacie a uzkej spoluprace s rodi¢mi
ziakov (rozhovor, pochvalné listy). Vysledky hodnotenie Ziakov evidujeme
v osobnych spisoch a v denniku vychovnej skupiny.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Vnutorny systém kontroly pedagogickych zamestnancov v nasom internate
orientujem predovSetkym na zvySovanie kvality vychovno-vzdelavacej Cinnosti,
najma na plnenie:

- cielov, ktoré sme si stanovili v strategickom plane rozvoja internatu,
- ciefov, ktoré sme si stanovili vo vychovhom programe internatu,

- ciefov v oblastiach, v ktorych dosahujeme dobré vysledky,

- cielov v oblastiach, v ktorych dosahujeme slabSie vysledky,

- dalSich operativnych alebo dlhodobych uloh.

Vyuzivame najma tieto indikatory hodnotenia:
- vysledky a aktivita Ziakov, ktorych vychovavatel usmernuje,
- ponuka vychovno-vzdelavacich cinnosti vychovavatela vo vychovnej
skupine,
- pisomna priprava vychovavatela,
- Skolsky poriadok internatu,
- dotaznik pre rodiCov, ziakov a ostatnych vychovavatelov,
- dalSie vzdelavanie vychovavatelov,
- zaznamy o zZiakoch.

Nastroje hodnotenia vychovavatelov:

- vysledky dotaznikov a prieskumov — spatna vazba,

- pozorovania Cinnosti vychovavatelov a hospitacie,

- analyza vysledkov ziakov, ktorych vychovavatel usmerniuje,

- analyza ponuky vychovno-vzdelavacich cinnosti vychovavatela vo
vychovnej skupine,

- motivaény rozhovor,

- hodnotenie vysledkov vychovavatelov v oblasti dalSieho vzdelavania,

- uroven znalosti avyuZivania Skolského poriadku v oblasti udelovania
vychovnych opatreni,

- uroven dodrziavania pracovného poriadku, hodnotenie, overovanie
a zlepSovanie podmienok a kvality vSetkych Cinnosti internatu realizujeme
predovSetkym metddou vnutornej a vonkajSej autoevalvacie: analyza
zaznamov o ziakoch.

Pri hodnoteni vyuZivame vnutornu aj vonkajSiu autoevalvaciu.

Vnutorna autoevalvacia:
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permanentné sebahodnotenie ¢innosti vychovavatelov

motivacny rozhovor, spojeny s vyhodnotenim planu osobného profesijného
rastu — riaditel Skoly,

hodnotenie klimy vo vychovnej skupine,

analyza vysledkov Ziakov, ktorych vychovavatel usmerfiuje (dodrziavanie
Skolského poriadku internatu, zodpovednost v priprave na vyucCovanie,
spravanie a prejavy ziakov, schopnost’ participacie, spdsob uspokojovania
zaujmov) — zastupca riaditela internatu,

analyza ponuky vychovno-vzdelavacich cinnosti vychovavatela vo
vychovnej skupine oddeleni (pestrost, kvalita, zastupenie vSetkych oblasti
vychovy, frekvencia, nadvaznost) — zastupca riaditela internatu,

hodnotenie vysledkov vychovavatelov v oblasti dalSieho vzdelavania,
uplatiovania inovacnych metdd prace, aplikovanie Specifickych zrucnosti,
tvorba projektov — zastupca riaditela internatu,

vzajomné hodnotenie vychovavatelov — vzajomné hospitacie, ,otvorené
vychovné ¢innosti“.

VonkajSia autoevalvacia:

spatna vazba od ziakov,
spatna vazba od rodicov,
hodnotenie verejnostou, zriadovatefom, Skolskou inSpekciou.

Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Zameranie a ciele nasho vychovného programu, ako aj analyza su¢asného

stavu dalSieho vzdelavania vychovavatefov ukazuje na potrebu dalSieho
vzdelavania vychovavatelov orientovaného najma& na problematiku aktivheho
obCianstva, ochranu detskych a ludskych prav, predchadzanie vSetkym foriem
diskriminacie a intolerancie a kultivaciu inovaénych zazitkovych metéd vychovy.

Kultivaciu aplikacie inovaCnych zazitkovych metdd vychovy budeme

zabezpecovat

Motivovanim  vS8etkych  vychovavatelov bez ohfadu na  vek
k permanentnému sebavzdelavaniu a zdokonalovaniu profesijnej
spoOsobilosti.

Umozniovanim kultivovania zruénosti vychovavatelov na efektivne rieSenie
Skolskych konfliktov a efektivhu komunikaciu.

Sprostredkovanim najnovsich poznatkov z metodiky vychovy jednotlivych
oblasti vychovy.

Pripravovanim vychovavatelov na pracu s modernymi materialmi, softwermi
Power Point a Corel Draw, IT technoldgie.

Podnecovanim tvorivosti vychovavatefov.
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Uvedené vzdelavanie zabezpec€ime prizyvanim odbornych lektorov priamo
do internatu, Cim zaroven zabezpecime vzdelavanie pre vSetkych vychovavatelov.
Niektoré vzdelavania budeme realizovat prostrednictvom metodického zdruzenia
vychovavatelov. Cast vzdelavania budi vychovavatelia absolvovat mimo
internatu. Pri zabezpecCovani dalSieho vzdelavania vychovavatefov budeme
spolupracovat s metodicko-pedagogickymi centrami, s nadaciami a obcianskymi
zdruzeniami, ktoré nam budu poskytovat pozadovany okruh dalSieho vzdelavania.

Vychovné standardy

Su vypracované v sulade s § 3, § 4 a § 117 ods. 2 Zakona ¢&. 245/2008
0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

Obsahovym sStandardom urCujeme minimalny obsah vychovy
a vzdelavania v jednotlivych vychovnych oblastiach tak, aby bola zabezpecena
vyvazena, systematicka a Standardna urovenn mimoskolskej vychovy vo vSetkych
vychovnych skupinach v naSom internate. Obsah vychovy a vzdelavania nad
stanoveny minimalny obsah si vychovavatel autonédmne zvysuje podla Specifickej
situacie vo svojej vychovnej skupine tak, aby uspokojoval Specialne zaujmy,
schopnosti a ciele Ziakov v skupine.

Vykonovym standardom urCujeme kritéria urovne zvladnutia obsahovych
Standardov. Su to predpokladané ciefové vystupy, ktoré ma dosiahnut Ziak na
konci Stvorroéného pobytu v nasom Skolskom internate, primeranie svojim
schopnostiam.

SPOLOCENSKA VYCHOVA
Obsahové standardy Vykonové standardy
- Slovenské tradicie a zvyky - Prejavovat hrdost k narodnej
- Kulturne pamiatky na Slovensku a Statnej
prislusnosti
- Spolo¢enska etiketa - Komunikovat' kulturnym spésobom
- Diskusia - Uplatniovat vlastnu autonémiu
- Aktivne poCuvanie v skupine, reSpektovat’ ulohy skupiny
- Prejavy a formy Sikanovania v Skole - ReSpektovat’ nazory ostatnych ludi
a na pracovisku
- Asertivita
- Interkulturalny dialdg
- Tolerancia
- Neverbalna komunikacia - Vyuzivat' v8etky dostupné formy
- Verbalna komunikacia komunikacie
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- Praca s modernymi informacnymi
a komunikacnymi technologiami

- Komunikacia v cudzom jazyku
(zaujmova cinnost)

- Vyhladavat nové informacie

- Komunikacia v konflikte
- Komunikacia, ktora pomaha
- Mediacia konfliktu

- Samostatne rieSit’ konflikt
- Pouzivat' pozitivne prvky komunikacie
v konflikte

- Sebavzdelavanie, aktivne obdianstvo

- Zaujat' pozitivne postoje k potrebe
samostatného rozvijania svojej
osobnosti

- Spolupraca
- Medziludské vztahy
- Empatia

- Zaujat pozitivne postoje k tvorbe
kvalitnych medzifudskych vztahov

- Dobrovolnictvo

- Interkulturalita

- Obcianske zdruzenia, neformalne
skupiny

- Street work

- Participacia, partnerstvo generacii

- Orientovat sa v principoch aktivheho
obcCianstva

- Ovladat principy neformalneho
vzdelavania

MRAVNA VYCHOVA A VYCHOVA K HODNOTAM

Obsahové standardy

Vykonové Standardy

- Zodpovednost

- Spolupraca, participacia

- Tolerancia (stereotyp, predsudok,
diskriminacia)

- Orientovat sa vo vSeludskych
hodnotach

- Vyjadrit' postoj k pozitivnym hodnotam

- Schopnost’ byt zodpovedny za svoje
spravanie

- Dodrziavat 8kolsky poriadok a rezim
dna

- Skolsky poriadok Sl
- Rezim dna
- Ziacka samosprava

- Emocionalna inteligencia

- Vyjadrit a pomenovat’ svoje pocity a

19




- Sebauvedomenie techniky

- Sebahodnotenie — techniky

- Sebariadenie — techniky

- Sebamotivacia — techniky

- Sebaucta

- Empatia — techniky aktivneho
Pocuvania

emaocie
- Pomenovat svoje silné a slabé stranky
- Prejavit sebaregulaciu
- Uplathovat techniky sebamotivacie
- Poskytovat' a prijimat’ spatnu vazbu
- Schopnost’ empatie k spoluziakom

- Rodicia a deti

- Postoj k ¢lenom rodiny a ostatnym
ludom

- Generacné konflikty

- Problémy zdravotne znevyhodnenych
0s6b

- Moznosti zdravotne znevyhodnenych
Oséb

- Prejavit' uctu k rodi€om, star§im fudom
a osobam so zdravotnym
znevyhodnenim

- Zakladné ludské prava
- Detské prava

- Prava zZiaka

- Povinnosti Ziaka

- Schopnost dodrziavat zakladné
principy ludskych prav a osobnych
slobdd

PRACOVNA VYCHOVA A ROZUMOVA VYCHOVA

Obsahové standardy

Vykonové standardy

- Efektivne u€enie — ako sa ucit

- Psychohygiena ucenia sa

- Rezim diia, povinnosti Ziaka v SI
- Sebavzdelavanie

- Sebahodnotenie, silné a slabé stranky
- Osobné ciele a oakavania

- Sutaz, kviz

- Ako zvladnut maturitné skusky

- Kde na vysoku Skolu

- Vyber zamestnania

- Prava a povinnosti zamestnanca

- Planovat, hodnotit a vytyc€it' si osobné
Ciele do buducnosti

- Uplatniovat autonémnost’ v priprave na
vyuCovanie

- Riesit nové, nezname ulohy a situacie

- Zaujat pozitivne postoje k osobnej
Zodpovednosti za vykonanu pracu

- Zaujat pozitivne postoje
k celoZivotnému vzdelavaniu

- Praca s rbznym materialom

- Schopnost pracovat' a kooperovat v
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- Netradi¢né pracovné postupy
- Netradi¢né techniky

- Zaklady upratovania

- Udrzba odevov

- Sutazivé spravanie

skupine
- Aplikovat praktické zru¢nosti potrebné
pre bezny zivot
Schopnost’
zru€nosti

rozvijat  manualne

ESTETICKA VYCHOVA

Obsahové standardy

Vykonové standardy

- Regionalne tradicie a zvyky

- Prejavovat’ uctu ku kulturnym

- Kulturne  pamiatky regidnu a | anarodnym tradiciam

Slovenska

- Klasické umenie - Zaujat pozitivne postoje k umeniu

- Moderné umenie

- Kulturne podujatia — divadlo, opera,
koncert

- Vlastna tvorba - Aplikovat' zakladné zasady

- Uprava obleéenia, Uprava tvare, | spologenskej etikety

Uprava - Schopnost rozvijat’ tvorivé schopnosti
vlasov - Schopnost podielat’ sa na tvorbe

- Pozdrav, predstavenie sa

- Kurz spolo€enského spravania/tanca
- Slavnostné prilezitosti

- Kultura stolovania

estetického prostredia

- Kultura vyjadrovania sa, vulgarizmy,
slang

- RozliSovat vulgarne a kulturne tradicie

- MenSiny - ReSpektovat iné kultury a kulturne
- Kulturne zvyky aprejavy inych | tradicie
narodov
a kultar
TELESNA VYCHOVA

21




Obsahové standardy

Vykonové standardy

- Prevencia pred chorobami

- Racionalna vyziva

- Moderny Clovek nefajCi

- Zvladnutie zataze zo stresu

- Relaxa¢né cviCenie

- OtuZovanie a posilfiovanie organizmu
- Ako povedat’ nie drogam

- Zdravy zivotny Styl

- Osobna hygiena

- Pomenovat Skodlivost faj¢enia,
alkoholu a inych drog

- Aplikovat principy zdravého Zivotného
Stylu

- Zaujat' pozitivne postoje k preventivnej
starostlivosti o svoje zdravie

- Zaujat' pozitivnhe postoje
k pravidelnému cvi€eniu a telesnému
pohybu

- Zaujat pozitivhe postoje

k dodrziavaniu
zasad zdravej vyzivy

RODINNA VYCHOVA A VYCHOVA K RODICOVSTVU A MANZELSTVU

Obsahové standardy

Vykonové standardy

- Porozumenie a tolerancia
v partnerskom Zivote
- Rizikovy partner
- Vernost, spolupraca, dovera, reSpekt
- Prejavy tyrania v rodine
- Krizové centra

- Porozumiet’ mravnym aspektom
rodinného Zivota

- Zaujat pozitivne postoje
k zodpovednému vztahu k partnerstvu

- Sexualne kontakty
- Nasledky, zodpovednost
- Planované rodiCovstvo

- Zaujat pozitivne postoje

k zodpovednému vztahu
k sexualnemu

Zivotu, k manzelstvu a k rodiCovstvu

- Zakladné prace v domacnosti
- Hospodarenie
- Delba prace

- Prejavit' praktické zru€nosti suvisiace
so zivotom v rodine

EKOLOGICKA VYCHOVA
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Obsahové standardy Vykonové standardy

- Setrenie energiami

- Vyuzitie neekologického odpadu
- Triedenie odpadu

- Starostlivost o zelen

- Schopnost' samostatnej Cinnosti pri
ochrane zZivotného prostredia

- Prejavit' pozitivne postoje k ochrane
Zivotného prostredia

Vychovné osnovy

Nadvazuju na vychovné Standardy. Vychovavatelia maju povinnost plnit
stanovené vychovno-vzdelavacie ciele poCas Skolského roka prostrednictvom
daného obsahu, pri€¢om maju absolutnu autonémiu vo volbe metéd a foriem prace.
Uvedené metddy a formy maju odporuc€aci charakter.

SPOLOCENSKA VYCHOVA
Ciel Obsah Metédy, formy l. Il. Il V. V.
roé. |ro€. | ro€. | ro¢. |roé
Posilnit  hrdost' | Slovenské tradicie | - prezentacia 1 1 2 2 2
k narodnej a zvyky, kulturne | - vystava
a Statnej pamiatky na | - vedomostny
prislusnosti Slovensku kviz
- interaktivne
podujatie
- fébrum investicie
Pochopit - asertivita - rozhovor 3 1 1 2 2
vyznam - diskusia - hranie roli
kultarneho - etiketa - argumentacia
spravania - prejavy formy a debata
a kulturneho Sikanovania - tréning
presadzovania v 8kole, internate, | - beseda s
sa na pracovisku odbornikom
- kurz
spolocenského
spravania
Kultivovat - neverbalna - hranie roli 2 1 1 2 2
kultaru komunikacia - dramatizacia
vyjadrovania sa | - verbalna - tréning
komunikacia - zazitkova
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aktivita/hra

Kultivovat - praca | - zaujmovy
zrucnosti, S modernymi krazok
vyuzivat vSetky | IKT
dostupné formy | - komunikacia
komunikacie v cudzom jazyku
Participovat na | - sutaze, kvizy - diskusia
Zivote v SI - kulturne podujatia | - argumentacia
- rada internatu - subsidiarita
- Ziacka rada - praca
v redakcnej
rade Casopisu
S
Rozvijat - aktivne | - hranie roli
komunikacné pocCuvanie - dramatizacia
zruénosti - prijimanie - iniciaCna hra
a davanie spatnej | - tréning
vazby - dotaznik
- debata - anketa
- prieskum
Vediet - komunikacia v - brainstorming
samostatne konflikte - hranie roli
a kriticky  rieSit | - komunikacia, | - tréning
konflikty ktora - subsidiarita
pomaha - mediacia
- meditacia | - zazitkova
konfliktu aktivita/hra
Osvoijit si | - participacia - beseda s
informacie - dobrovolnictvo odbornikom
0 principoch - interkuluralita - aktivacia
aktivneho - street work - tvorba projektu
obcCianstva - obcCianske - vymenny pobyt
zdruzenia, - prezentacia
neformalne - subsidiarita
skupiny - dobrovolnictvo
mladych - peer program
- street work
Rozvijat - medziludske - rozhovor
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schopnosti vztahy - subsidiarita
tvorit  kvalitné | - empatia, antipatia | - empaticka
medziludské - tolerancia analyza
vztahy - diskusia

- iniciacna hra

- interaktivne

podujatie

Uvedomit si | - sebavzdelavania | - motivacia 2 2 1 1 1
potrebu - vytyCenie | - vyjasnenie
samostatného osobnych hodndt
rozvijania svojej | cielov - hodnotenie
osobnosti - rozhovor
Pochopit - spolupraca a - subsidiarita Prie | Prie | Prie | Prieb | Prie
vyznam aktivnej | kooperacia - aktiv vychovnej | b b b b
spoluprace skupiny
s ostatnymi - praca v komisii
fudmi Sl

- priprava

podujati

vo VS a S|

- inicia¢na hra

- tréning

- subsidiarita
MRAVNA VYCHOVA
Ciel Obsah Metédy, formy l. Il. Il V. V.

ro€. |ro€. | ro€. [ro€. |roé€
Orientovat - spolupraca - brainstorming 2 4 4 4 3
sa v [udskych - zodpovednost’ - vyjasnenie
hodnotach - tolerancia hodnét
- samostatnost - priklad

- rozhovor

- hranie roli

- tréning

- inicia¢na hra

- praca v komisii

SI
Pochopit - zodpovednost a | - motivacia 3 5 5 5 3
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vyznam participacia - vyjasnenie
pozitivnych - Skolsky poriadok | hodndét
hodndét, ako su | internatu - rozhovor
zodpovednost, | -rezim dna - hodnotenie
spolupraca, - stereotyp - priklad
tolerancia predsudok - tréning
- diskriminacia - zazitkova
aktivita/hra
Vediet prevziat | - povinnosti Ziaka - motivacia
zodpovednost - sebauvedomenie | - subsidiarita
za svoje - hodnotenie
spravanie - priklad
- iniciacna hra
Rozvijat - sebariadenie - hranie roli
zruénosti - sebamotivacia - subsidiarita
sebahodnotenia | - empatia - reflexia
, Sebariadenia, - autoreflexia
sebamotivacie a - tréning
empatie - zazitkova
aktivita/hra
- empaticka
analyza
Pomenovat - sebahodnotenie | - hranie roli
svoje silné | - sebaucta - autoreflexia
a slabé stranky - empaticka
analyza
- tréning
- priklad
- zazitkova
aktivita/hra
Prejavovat' uctu | - rodicia a deti - motivacia
k rodiCom, - postoj k ¢lenom - rozhovor
starSim, rodiny a ostatnym | - diskusia
spolubyvajucim l[udom - hranie roli
- generacné | - tréning
konflikty - zazitkova
- problémy | aktivita/hra
zdravotne - beseda S
znevyhodnenych | odbornikom
- moznosti
zdravotne
znevyhodnenych
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Pochopit - zakladné fudské | - aktivizacia 2 2 2 - 1
vyznam prava - vyjasnenie
dodrziavania - detské prava hodndt
ludskych  prav | - prava Ziaka - prezentacia
a zakladnych - beseda s
slob&d odbornikom
- diskusia
- argumentacia
- inicia¢na hra
Rozvijat pravne | - dodrziavanie - subsidiarita 2 2 2 1 1
vedomie a porusovanie - diskusia
ludskych - beseda s
a detskych prav odbornikom
- hranie roli
- zazitkova
aktivita/hra
PRACOVNA VYCHOVA
Ciel Obsah Metédy, formy l. Il. Il V. V.
roé. |ro€. | ro€. | ro¢. |roé
Pochopit - sebavzdelavanie | - motivacia 4 2 2 1 1
potrebu - rezim dna - povzbudenie
autonémnosti - povinnosti Ziaka - aktivizacia
Vv priprave  na - subsidiarita
vyucovanie - hodnotenie
- tréning
VyuZzivat - ako sa ucit’ - motivacia 4 2 2 1 1
efektivne - psychohygiena - povzbudenie
spbsoby ucenia | ucenia sa - rozhovor
sa - ako zvladnut - reflexia
maturitné skusky | - subsidiarita
- hodnotenie
- tréning
- beseda s
odbornikom
Pochopit - osobné ciele - motivacia 4 2 2 2 2
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vyznam - aktivizacia
celozivotného - subsidiarita
vzdelavania - rozhovor
- diskusia
- hodnotenie
Vediet - sebahodnotenie | - motivacia
samostatne  si | - vyber | - rozhovor
stanovit osobné | zamestnania - diskusia
ciele - beseda s
odbornikom
Chapat’ vyznam | - sebavzdelavanie | - motivacia
osobnej - osobné ciele - subsidiarita
zodpovednosti a oCakavania - rozhovor
za vykonanu | - kde na vysoku - diskusia
pracu Skolu - beseda s
- prava | odbornikom
a povinnosti - reflexia
zamestnanca - autoreflexia
Vediet' pracovat | - sutazivé | - diskusia
v skupine spravanie - rozhovor
- spolupracujuce - tréning
spravanie - zazitkova
aktivita/hra
- interaktivne
podujatie
Rozvijat - praca s rdznym - brainstoring
manualne materialom - motivacia
zruénosti - netradicné | - aktivizacia
techniky - priklad
- netradicné - tréning
pracovné postupy | - zaujmovy
kruzok
- vlastna praca
Ziskavat - zaklady - motivacia
zru€nosti upratovania - aktivizacia
potrebné pre | - udrzba odevov - subsidiarita
prakticky Zivot - rozhovor
- hodnotenie
- tréning
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- vlastna praca
Ziskavat - projekty internatu | - motivacia 4 2 2 2 1
informacie - obCianske - aktivizacia
o0 elternativnych | zdruzZenia - vysvetlenie
pracovnych - subsidiarita
zrucnostiach, - beseda s
ako je tvorba odbornikom
projektov, - prezentacia
dobrovolnictvo, projektu
street work atd. - tvorba projektu
ESTETICKA VYCHOVA
Ciel Obsah Metddy, formy l. Il. Il V. V.
roé. |ro¢€. | ro€. | ro¢. |roé
Posilnit' uctu ku | - regionalne | - prezentacie 2 2 2 - -
kulturnym tradicie kulturnych
narodnym a zvyky tradicii
hodnotam - kultarne pamiatky | a zvykov
regionu - interaktivne
a Slovenska podujatia
- mensiny - fébrum invencie
- kultdrne zvyky - diskusia
a prejavy inych - zazitkova
narodov aktivita/hra
Rozvijat vztah | - hudba - tanecny kurz 2 2 2 - -
ku klasickému | - tanec - zaujmovy
umeniu - vytvarné umenie | kruzok
- vystava
Rozvijat talent | - zaujmové kruzky | - motivacia 2 2 2 - -
a umelecké - kulturne podujatia | - aktivacia
schopnosti v internate - tréning
- vlastna praca
- sutaz
- fébrum invencie
Rozvijat tvorivé | - vlastna tvorba - motivacia 2 2 2 - -
schopnosti a | - praca - aktivizacia
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zru€nosti s netradiCnym - férum invencie
materialom - tréning
- Uprava obleCenia | - zaujmovy
a kruzok
zoviajsku - vlastna praca
- vystava
- sutaz
- tvorba projektu
Prejavovat - divadlo - motivacia 2 2 2 - -
zaujem o vSetky | - opera - aktivizacia
formy umenia - vystavy - analyza
- koncert umeleckého
- moderné umenie | diela
- taneCny kurz - navsteva
kultarneho
podujatia
Prejavovat - kultara - brainstorming 3 3 3 - -
vztah vyjadrovania sa - fébrum invencie
k estetickej - kultudra stolovania | - motivacia
Uprave - priklad
prostredia - rozhovor
Podiefat sa na | - vlastna praca - kurz 3 3 3 - -
tvorbe - pozdrav spolocenského
estetického - predstavenie sa spravania
prostredia - kultara - hodnotenie
vyjadrovania sa, | - zazitkova
vulgarizmy aktivita/hra
Pochopit - participacia - subsidiarita 2 2 2 - -
vyznam - vytyCovanie - motivacia
tvorivého osobnych cielov | - diskusia
spdsobu Zivota - rozhovor
- hodnotenie
a sebahodnoteni
e
TELESNA VYCHOVA
Ciel Obsah Metédy, formy l. Il. Il V. V.
roé. |ro€. |ro€. |ro¢. |roé€
Kultivovat - osobna hygiena - motivacia 2 2 2 2 1
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hygienické - psychohygiena - rozhovor
navyky - tréning
- hodnotenie

Pochopit - prevencia pred - motivacia
vyznam chorobami - aktivacia
preventivnej - rozhovor
starostlivosti - vysvetlovanie
0 svoje zdravie - beseda

s odbornikom
- sutaz

Rozvijat - preventivne - diskusia
schopnost zdravotné - vysvetlovanie
zodpovednosti prehliadky - beseda
za svoje zdravie s odbornikom
- vedomostny
kviz
Rozvijat - relaxacné | - motivacia
schopnost cviCenie - aktivacia
relaxovat - otuZovanie - tréning
pravidelnym a posiliiovanie - zaujmovy
cvicenim a | organizmu krazok
pohybom - sutaz
Pochopit - moderny Clovek - motivacia
Skodlivost nefajci - priklad
fajCenia - ako povedat nie | - vysvetlovanie

alkoholu a inych
drog

drogam

- prezentacia

Pochopit
vyznam
dodrZiavania
zadsad zdravej
VyZivy

- racionalna strava

- motivacia
- priklad
- vysvetlovanie
- zazitkova
aktivita
/hra
- zaujmovy
krazok
- prezentacia

Poznat' principy
zdravého
zivotného Stylu

- zdravy Zivotny
Styl

- zvladnutie stresu
a

zataze

- motivacia

- aktivizacia

- priklad

- vycvik

- tréning

- vysvetlovanie

- zazitkova
aktivita
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/ hra

RODINNA VYCHOVA A VYCHOVA K RODICOVSTVU

Ciel Obsah Metody, formy l. I. M. V. V.
ro€. |ro€. | ro€. [ro€. |roc
Pochopit - porozumenie a - beseda s 4 4 9 5 3
vyznam tolerancia odbornikom
zodpovedného | - prejavy tyrania - vyjasnenie
vztahu v rodine hodnét
k partnerstvu. - krizové centra - diskusia
- dramatizacia
- hranie roli
- zazitkova
aktivita
/ hra
Pochopit - rizikovy partner - vyjasnenie | 5 5 9 5 4
vyznam - planované hodnét
zodpovedného rodi¢ovstvo - beseda
vztahu s odbornikom
k sexualnemu - hranie roli
Zivotu, - vysvetlovanie
k manzelstvu, - rozhovor
k rodi¢ovstvu. - diskusia
- peer programy
Pochopit - vernost’ - vyjasnenie | 5 5 9 5 4
mravné aspekty | - sexualne kontakty | hodnét
rodinného - nasledky, - vysvetlovanie
Zivota. zodpovednost, - diskusia
spolupraca, - rozhovor
dovera - beseda
s odbornikom
- hranie roli
Rozvijat - zakladné prace - aktivizacia 4 4 9 5 3
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praktické
zrucnosti
suvisiace

s rodinnym
Zivotom.

v domacnosti
- hospodarenie
- defba prace,

spolupraca

- subsidiarita
- diskusia
- vysvetfovanie
- hranie roli
- tréning
- kurz varenie
a pecCenia
- zaujmovy
krazok

EKOLOGICKA VYCHOVA

Ciel Obsah Metédy, formy l. Il. Il V. V.
roé. |ro€. | ro€. | ro¢. |roé

Pochopit - Setrenie | - brainstorming 1 1
vyznam aktivnej | energiami - aktivizacia
ochrany - vysvetlovanie
Zivotného - priklad
prostredia. - beseda

s odbornikom

- dobrovolnictvo

Rozvijat - vyuzitie - motivacia 1 1
zruénosti pri | neekologického - aktivizacia
samostatne] odpadu - vysvetlovanie
¢innosti na | - triedenie odpadu | - priklad
tvorbe - beseda
a ochrane s odbornikom
Zivotného - sutaz
prostredia. - interaktivne

podujatie
Pochopit - participacia - motivacia 1
vyznam aktivnej | - vlastna €innost’ - vysvetfovanie
ochrany - projekty internatu | - subsidiarita
Zivotného - priklad
prostredia. - beseda

s odbornikom
- sutaz

33




Priloha

Celoroéné aktivity

Mgr. Vaculik Posilfiovanie kruzok + starostlivost o posilhoviu
a stolnotenisovu miestnost.

Mgr. Dzurus Nastenka vstup na B trakt, biliard, air hockey.
Starostlivost’ o biliardovu miestnost, stolny tenis, posilfiovnu.
Zber elektroodpadu.

Mgr. Sulikova Atelier- starostlivost.

Mgr. Husarova
Bc. Kotlabova

KoreSpondencné hry, hlavolamy.
Estetizacia prostredia.
Sportové aktivity.

Mgr. Socha Sixbal
Mgr. Moravéik | Kniznica
Mgr. Kronika Sl.
Karkoskova Herar

Mgr. Masarova
Ing. Karkoska
Bc. Urban

Bc. Hanackova

Vyhladavanie, spracuvanie projektov.
Karkoska — starostlivost o SM1

Mgr. Masarova

Doucovanie z anglického jazyka.

Mgr. Nagyova

Doucovanie rusky jazyk, dejepis.
Kondi¢né plavanie.

Ing. Karkoska

Pravidelné informovanie o planovanych akciach v kniznici
a galérii na nastenke vo vestibule Sl.
Doucovanie z matematiky.

Mgr. Novakova

Kondi¢ny beh, posilfhovia.
Predseda MZ.

Bc. Adamkova
Mgr. Slezakova

Starostlivost’ o zahon s lieCivymi bylinami.

Bc. Hanackova
Bc.Urban

Zber papiera.

Ing.
Zliechovcova

Starostlivost’ o kvety. Klub dievcat.
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Kruzkova ¢innost’

Peéenie starych mam. Mgr. KarkoSkova, Mgr. Masarova, Malecova.
Krazok keramicky. Mgr. KarkoSkova
Rekreacné plavanie. Mgr. Nagyova, Bc. Kotlabova,

Mgr. Husarova

Fotokruzok. p. Vranova

Zo starého nové. Bc. Hanackova

Doucovanie RJ. Mgr. Nagyova

Florbal. Mgr. Dzurus

Doucovanie anglicky jazyk. Mgr. Masarova

Internatny ¢asopis. Mgr. Sulikova, Bc. Kotlabova
Kruzok histérie Mgr. Slezakova

Projekt Zelena skola.

Koordinator : Mgr. Sadecka, Mgr. Masarova, Mgr. Karkoskova , Mgr. Sulikova

Divadelny krazok

Mgr. Sadecka, Ing. Schlesingerova, Mgr. Masarova, Mgr. Karko$kova

Lunarny kalendar, bylinkova lekaren . Magr. Slezakova

Doucovanie z matematiky . Ing. Karkoska
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