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CL1
VSEOBECNE USTANOVENIA

Dodatkom & 1 sa meni a dopifia Prevadzkovy poriadok schvéleny Regiondlnym tradom
vergjného zdravotnictva v Trenéfne &. sp. B/2018/01051 — 003 v zmysle opatrenia Uradu
verejného zdravotnictva Slovenskej Republiky pri ohrozeni verejného zdravia &.
OLP/3991/2020 zo diia 13. mija 2020, v zneni Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva
Slovenskej republiky ¢islo: OLP/4204/2020 zo diia 22.05.2020. '

1. CHARAKTERISTIKA PREVADZKY
V &asti 2.2. Vydaj jed4l, listok, prihlasovanie a odhlasovanie stravy sa dopliia nasledovne

V Case mimoriadnej situdcie sa vydaj teplych pokrmov zabezpe&uje v Skolskej jedalni podla
rozpisu stravovania jednotlivych §kél nasledovne:

SPS Stavebn4 11,15-11,50
SUP Trendin 11,50-12,30
SSS Trendin 12,35 -13,30

Mimo ur€eného rozpisu vydaja je vydaj pokrmov zakazany.

Pri preberan{ stravy st Ziaci a zamestnanci povinni:

- zabezpedit si vhodné prekrytie hornych dychacich ciest (rigko). Rtgko musi zakryvat
nos a usta.

- vydezinfikovat’ si ruky pred vstupom do $kolskej jedélne

- dodrziavat minimélne 1,5 m odstupy

- reSpektovat minimélny osobny kontakt

Okrem uvedeného &asu vydaja stravy a opravneného okruhu 0sdb je pohyb neoprédvnenych
0sdb v priestoroch $kolskej jedalne vratane exteriéru zakdzany.



Pri vydévani pokrmov je nutné dodrZiavat:

stravu vyd4va personél Skolskej jedélne

- stravnici si sami jedlo a pitie nedokladaju

- pribory su hygienicky zabalené

. v¢ase mimoriadnej situdcie sa pozastavuje pouzivanie Salatovych pultov, Cerstva
zelenina sa podéva v podobe oblohy podla Materialno-spotrebnych noriem a receptir
vydanych MSVVaS SR

- dezerty sa ako doplnok vyZivy podavaji len v balenej podobe

. samoobsluZny reZim stolovania je vylu€eny s vynimkou prevzatia hlavného jedla od
okienka.

- jedéleti zabezpetuje aj suchu stravu podPa Materidlno-spotrebnych noriem a receptlr
vydanych MSVVaS SR

- népoje ako sulast’ suchej stravy len v balenej forme z obchodnej siete napr. 100%-

ovocné §tavy alebo mlieko, mlie€ny népoj

2. ZAMESTNANCI SKOLSKEJ JEDALNE
V &asti 7.2. Povinnosti veducej 8kolskej jedalne sa dopltia nasledovne

- vedtica zariadenia ¥kolského stravovania vykondva denny monitor aktualneho
zdravotného stavu zamestnancov, zaroveli si zamestnanec zmeria teplotu sém doma, v
pripade zvy3enia teploty nad fyziologickt trovetl nejde do préce, ozndmi skutoénost’
zamestnavatelovi, kontaktuje ofetrujiceho lekéra, lekéra kontaktuje aj v pripade
zdravotnych tazkost! v suvislosti s respiradnym systémom (ka3el, staZené dychanie,
nadcha)

- pokial’ zamestnanec Zije v spolodnej domécnosti s osobou chorou na COVID-19, alebo
podozrivou s ochorenia COVID-19, alebo bol s takouto osobou v kontakte, alebo v
blizkej rodine je niektory prisluSnik rodiny v karanténe, bezodkladne ozndmi tito
skutotnost zamestnavatelovi - v takomto pripade je z pripravy stravy vylticeny

- vedtca zariadenia ¥kolského stravovania prekoli a vedie dokumentaciu o preskoleni
zamestnancov o poznatkoch, vietkych preventivnych opatreniach, ktoré musi poznat” a
realizovat' v praxi kazdy zamestnanec ohladom ochorenia COVID-19;

V &asti 7.3. Povinnosti zamestnancov a zasady dodrZiavania osobnej hygieny sa dopltia
nasledovne

- umyvat si ruky asto mydlom a teplou vodou, najmenej po dobu 20 sekund. Po sanitécii
treba pouzit’ dezinfek&ny prostriedok na ruky na béze alkoholu;

- nedotykat’ sa neumytymi rukami o¢i, nosa i tist; zakryvat si nos a Usta pri kadlani a
kychani jednorazovou papierovou vreckovkou a nésledne ju zahodit’ do ko3a;

- vyhybat sa blizkemu kontaktu s Pud'mi, ktori javia priznaky respiratného ochorenia;

- nosif ochranné rigko a hygienické jednorazové rukavice pri vydaji stravy



- v pripade ochorenia je zamestnanec povinny zostat doma a telefonicky kontaktuje
svojho zamestnavatel’a a odetrujticeho lekara, ktory urdi d’alsi postup lieCby

V &ase ochorenia COVID — 19 zamestnanec predkladé zdravotny dotaznik (PRILOHA &.1 -
Zdravotny dotaznik pre zamestnancov pred nastupom do zamestnania ):

1) pri prvom nastupe do zamestnania
2) po kazdom preruseni dochadzky do zamestnania v trvani viac ako tri dni.

V pripade nevyhnutnej navitevy Skoly predklada névitevnik vyhlésenie o bezinfek&nosti
(PRILOHA &.2 — Vyhlésenie navitevnika gkoly o bezinfekénosti)

L2

ZAVERECNE USTANOVENIE

Dodatok &1 ku Prevadzkovému poriadku nadobtida platnost’ a u&innost’ difom 01. 09. 2020.




PRILOHA &. 1:

Zdravotny dotaznik pre zamestnancov pred ndstupcm do zamestnania
(Ochorenie COVID — 19 spésabené koronavirusom SARS-CoV-2)

Meno:

Priezvisko:

D4tum narodenia:

Dévod poutitia tohto dotaznika:

Dotaznik je ddleZity z hfadiska monitorovania zdravia zamestnancov, ktorisa vracajt spat do zamestnania po
nepritomnosti na pracovisku trvajlicej viac ako 3 dni po&as trvania pandémie Covid-19, resp. koronavirusom
SARS-CoV-2. Je dblefite, aby pracovisko bolo bezpednym miestom na pracu pre vietkych zamestnancov aj
v stlade s §5, Zakona &.124/2006 Z.z..

Dotaznik vypliia kazdy zamestnanec pred vstupom do zamestnania.
| Vyhlasujem, e nemam zvjBent teplotu nad 37 °C (po namerani zvyiene) teploty do 37,5 °C,

T

’ o";ipmt’x_éame opdtovne zmerat teplotu po 5 mintGtach)*:
ANO | NIE
Vyhlasujem, Ze nepocitujem Ykriabanie v hrdle (bolest hrdla) *: '
ANO ) NIE
Vyhlasujem, Ze nepocifujem bolest hlavy*: e
' ] ANO T | ' NIE
Vyhlasujem, Ze nepocitujem tazkosti s dychanim *: b SRR
' _ ANO ' ] NIE
Vyhlastujem, fe nemém kadel*:
) ' [ NIE
Viyhlasujem, #e nepocitujem neobvykid tunavu™ : :
» 7 ANO ) 7 ‘ - NIE ‘

Ak sa uzamestnanca vyskytne niektory z vysgie uvedenych priznakov (na otdzku odpovedd — nie),
neodkladne o tom informuje svojho nadriadeného. Odportgame ihned poslat zamestnanca z prace domov.
Nasledne zamestnanec telefonicky alebo e-mailom kontaktuje svojho veobecného lekara, ktory uréi podla
zdravotnych taZkostf a anamnézy daldf postup. Takto postupuje zamestnanec aj v pripade, Ze sa u neho
vyskytnu taZkosti v domécom prostredf. Zamestnanec bude nasledne informovat zamestnavatefa - & ma
na dany alebo nasledujuci defi celodennt domécu lie¢bu, pripadne ¢i je PN, alebo na zéklade konzultacie so
vieobecnym lekdrom a opakovaného merania teploty doma mé¥e na druhy defi nastupit do préce.

V pripade vyskytu uvedenych priznakov v priebehu nasledujtci dnf (do nasledujlceho vyplnenia dotaznika
zamestnancom) je postup rovnaky.

Datum: e e——— e
podpis zamestnanca

Tento zdravotny dotaznik vyplia zamestnanec a bude v platnosti (pouZfvany) do doby skonéenia pandémie
koronavirusom SARS CoV- 2 a ochorenia COVID — 19. Bude archivovany podla platnych pravnych predpisov
GDPR.



PRILOHA &. 2:

Vyhlasenie navstevnika skoly o bezinfekénosti

VYhIBSUJEM  Z8  J8,  tieveieiiceciiee e eee et e e oo ,  bytom
V' ksioss kawamens cons s 64555 Kmamns pmary vnmess § Krms 4§ RO § KREYSR SRS § S QRS S i , neprejavujem priznaky
akutneho ochorenia (telesnd teplota nad 37,5 °C alebo triadka, malatnost,
neprimerand (nava, zaervenané, zapalené o¢i s vytokom, upchaty nos so
staZenym dychanim nosom, husty skaleny, zafarbeny (Zlty, zeleny) vytok z nosa
(nddcha), bolest usf, vytok z udi, oslabeny sluch, suchy dusivy kasel, vlhky
produktivny kasel, vracanie, riedka stolica niekolkokrat denne, novovzniknuté
zacervenanie koZe, vyrdzky, chrasty a pod. na koZi), Ze regionélny drad verejného
zdravotnictva ani lekdr vSeobecnej zdravotnej starostlivosti mi nenariadil
karanténne opatrenie (karanténu, zvySeny zdravotny dozor alebo lekdrsky
dohlad).

Nie je mi zname, Ze by som ja, alebo iné osoby Zijice so mnou v spoloénej
domacnosti, priSli v priebehu ostatného ty?dfia do styku sosobami
s podozrivymi alebo chorymi na ochorenie Covid 19.

Som si vedomy(a) prévnych nésledkov v pripade nepravdivého vyhldsenia, najma
som si vedomy(a), Ze by som sa dopustil(a) priestupku podla § 21 ods. 1 pism. f)
zakona €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov.



Krizovy plan

neoddelitel’né si¢ast’ Prevadzkového poriadku zariadenia $kolského stravovania

Meno a priezvisko veducej ST
Mgr. Gabriela Sebefiové
Tel. kontakt: +421 901 918 424

Meno a priezvisko hlavnej kucharky (alebo osoby, ktoré bude zastihnutel'néd pocas
nepritomnosti veduce] ST

Jana Rusnikova

Tel. kontakt: +421 911 295 070

Adresa Skolskej jeddlne

Stani¢na 6

911 05 Trendin

Tel. kontakt: +421 32 651 08 50, +421 901 918 424
e-mail kontakt: gabriela.sebenova@sportovaskolatn.sk

Krizova jednotka
Mené a priezviskd, funkcie

Mgr. Gabriela Sebeiiova — veditca SJ

RNDr. Eva Turotiova - zéstupca Skoly

Alena Husarova - administrativny pracovnik

Jana Rusnikova - 1. kucharka

zastupca RUVZ (uvadza sa s jeho sthlasom) — mimoriadna situdcia bude konzultovana s
pracovnikom RUVZ Trendin (uvédza sa s jeho siihlasom)

(zéstupca RUVZ md¥e byt na zasadnutie prizyvany, pripadne sa mimoriadna situdcia s nim priamo
konzultuje)

Kapacita zariadenia Skolskeho stravovania maximalny po&et vydanych jeddl denne
(podla VYKAZ MSVVS SR 17-010 ZARIADENI SKOLSKEHO STRAVOVANIA)

S8& — gkolska jedalet, Stani¢na 6, Trendin — kapacita 900 obedov

SZS — vydajna 8kolskd jedalet, Velkomoravska 14, Trenéin — kapacita 370 obedov
OA - vydajna $kolska jeddledi, M. Rdzusa 1, Trendin — kapacita 250 obedov

Umiestnenie $kolskej jeddlne

- Skolsk4 jedalefi sa nachddza v prilahlom objekte v rémei aredlu $koly. Stravnici
konzumujd stravu v objekte Skolskej jedalne.



Skolenie

- poudenie zamestnancov o dokladnom vedeni dokumentécie

- poucenie o ddleZitosti dodrZiavat' hygienicky rezim, sanitaény reZim, osobnd
hygienu a socidlny odstup zamestnancov.

- obmedzit' aminimalizovat’ vstup externym zamestnancom len na vonkajSom
viditeI'ne oznaenom vyhradenom priestore

- informovat zamestnancov o postupe pri zisteni ochorenia COVID — 19, tj
identifikovat’ v8etky osoby v kontakte podozrivé z ochorenia

Analyza rizika a identifikicie miery rizika
- analyzu a identifikdciu zabezpeduje krizovy tim v spolupréci so zéstupcom RUVZ,
ktory je bezodkladne kontaktovany

Pre vyhodnotenie miery rizika sa vyuZiva postup, pri ktorom krizovy tim posadi
Ci je v kolektive:

- osoba bez symptémov ochorenia

Je to osoba, ktord bola alebo mohla byt v kontakte s pravdepodobnym alebo
potvrdenym pripadom ochorenia COVID-19 a v akom tizkom kontakte bola s ostatnymi
osobami poéas vykonu préce

- osobu s nizkym rizikom expozicie

Je to osoba v nepriamom (beZnom) kontakte je povinnd podrobit’ sa vySetreniu
na COVID 19, v pripade negativneho vysledku na COVID-19 méde nasttpit’
na pracovisko s podmienkou, Ze jej bude zabezpedené monitorovanie telesnej teploty,
osoba bude sledovat’ svoj zdravotny stav po dobu min. 14 dni. V pripade néstupu
klinickych priznakov ochorenia nenasttipi do prace, kontaktuje svojho vSeobecného
lekdra, prislugny RUVZ a zamestnévatela.

- 0sobu s vysokym rizikom expozicie

Tato osoba bola v priamom kontakte s rizikovou osobou, je povinnd podriadit sa
nariadenej izoldcii v karanténe po dobu 14 dni, podrobit’ sa vySetreniu na COVID 19,
do zamestnania mdZe nastipit’ aZ po uplynutf 14-dfiovej izoldcii bez priznakov
ochorenia a s negatfvnym vysledkom vySetrenia na COVID 19, ktory bol vykonany
metddou RT-PCR.

Pokial’ analyza miery rizika potvrdi &frenie infekcie, a vyhodnoti podmienky prevadzky
napr. vdosledku vypadku zamestnancov ako nefunként arizikovi tak je
prevadzkovatel’ ZSS povinny uzatvorit prevadzku na zéklade névrhu krizového timu a
rozhodnutia prislu$ného RUVZ.

Podmienky pre d’al§iu prevadzku alebo pre opiitovné otvorenie prevadzky

- uCinné Cistenie a zvySend frekvenciu sanitdcie vietkych priestorov Z8S
- doplnenie technologického zariadenia napr. vykonnejse] umyvacky riadu



- zvySenie dodévok potravin na dennej béze

- navySenie poftu prevadzkovych zamestnancov azdloZnych — zastupujtcich
zamestnancov

- zmenou organizécie reZimu préce alebo organizéciou stravovania det{ a Jiakov

- redukciou poétu stravnikov atd’., priSom prioritou je stravovanie deti a ziakowv,
potom zamestnancov, nasledne inych stravnikov.

Podpis ¢lenov krizového timu:
1. Mgr. Gabriela Sebetiova v

2. RNDr. Eva Turofiové - z4stupca $Koly......mvvvmrnnrs

3. Alena Husérové - administrativny pracovnik,... 77

4. Jana Rusnikovd - 1. kuchérka..............50 S - ......... veverens

PaedDr. PhDr. Iveta Petrikévé Rosinové, PhD.,MHA



