Dohoda o dotasnom prideleni zamestnanca
na vykon prace k inému zamestndvatelovi

uzatvorena podfa § 58 a § 58 zékona €. 311/2001 Z.z. 74konnika préce v zneni neskorgich predpisov

Zmluvné strany:

Vysielajuci zamestnavatel .Stredna $portova skola

Sidlo -Kozuénicka 2,911 05 Trendin

Pravna forma :Rozpottova organizacia

Statutarny organ :PhDr. PaedDr. lveta petrikovéa Rosinovd, PhD., MHA., riaditelka koly
ICo :00515159

Zriadovatel Trendiansky samospravny kraj so sidlom v Trencine,

K dolnej stanici 7282/20A, 91101 Trencin

Zastupeny :Ing. Jaroslavom Bagkom, predsedom

(dalej aj len ako L vysielajuci zamestnavatel” alebo ,zamestnavatel”)

Uzivatel'sky zamestnavatel . Slovenska volejbalova federacia

Sidlo . Kalingiakova 33, 832 80 Bratislava
ICO - 00688819
Statutarny organ - Mgr. Marek Rojko, prezident SVF

(dalej aj len ako  uzivatelsky zamestnavatel”)

Meno a priezvisko zamestnanca: Réber Hupka

D&tum narodenia :30.07.1981
Miesto narodenia - Povaiska Bystrica
Trvale bytom - Hlavna 68/10, 020 01 StreZenice

(d'alej aj len ako ,,zamestnanec”)
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Vysielajuci zamestnévatel docasne pridefuje zamestnanca k utivatelskému samestnavatelovi na vykon

prace (dalej aj len ako ,docasné pridelenie”).

Zamestnanec sa doasne pridefuje na pracu k uzivatefskému samestnavatefovi v pozicii Jtréner
volejbalu” ako stgast timu reprezentdcie SR do 20 rokov vo volejbale U20.

Dodasné pridelenie vznikne diia 15.09.2022.

prace na zéklade tejto dohody je: Talianska Provincia di Pescara, mesto Monte

Miestom vykonu
Silvano

Doba dogasného pridelenia je od 15. 09.2022 do 26.09.2022.

Zamestnanec vykonava pracu pocas docasného pridelenia u uiivatefského zamestnavatefa v sidle
jeho pridelenia na 8 hodin denne.

Zamestnanec po&as dotasného pridelenia:
vykonava samostatné odborneé a épecializované ginnosti trénera volejbalu

Uzivatelsky samestnavatel ukladd zamestnancovi Vv mene vysielajiceho zamestnavatefa pocas
docasného pridelenia alohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu, dava mu na tento Gcel pokyny,
utvéra priaznivé pracovné podmienky tykajuce sa najma pracovného ¢asu a zaistuje bezpe&nost

1



o/

10/

11/

12/

13/

14/

a ochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnym zamestnancom. Veduci zamestnanci uzlvatelského

zamestnévatel‘a nemdiu voli zamestnancovi robit pravne gkony v mene vysielajéceho zamestnévate\‘a.

potas dotasného pridelenia poskytuje Jamestnancovi mzdu vysielajuci samestnavatel s&& TN (37,5
hodin/t»’lidenne).

Potas dotasného pridelenia poskytuje ;amestnancovi cestovné néhrady, poistenie zamestnanca,
stravné nahrady utivatefsky zamestnévatelﬂ Pracovné podmienky yratane mzdovych podmienok a
podmienky ;amestnévania dodasne prideleného zamestnanca musia byt najmene] rovnako
priaznivé akou porovnatel’ného zamestnanca vysie\ajuceho zamestna’vatera.

Ak samestnavatel, ktory zamestnanca dotasne pridelil uhradil samestnancovi ¢kodu, ktora mu vznikla
pri pineni pracovn\;'ch (loh alebo Vv priamej suvislosti s nim u ujfvatefskeho zamesmévatefa, mé narok

v

na nahradu voci uifvatelskému zamestnévaterovi, ak sa s nim nedohodne inak.

Uiivatelsky samestnavatel sa zavizuje oboznamit zamestnanca pred 7atiatkom prace s platnym
pracovnym poriadkom @ s predpismi 0 BOZP a protipoiiarnej ochrane, viest dochadzku zamestnanca @
potvrdzovat' vykaz odpracovan\'/ch hodin ako podklad pre vypocet mzdy, ktory odovzda
zamestnévatel’ovi najneskor druhy pracovnx] den nasledujiceho mesiaca .

Uzivatelsky zamestnévate\’ je povinny ihned oznadmit zamestnévatel’ovi akékofvek porusenie pracovnej
discipliny zamestnanca S dolozenim pripadn\;'ch podkladov 23 uvedenim skutoénosti preukazujacich
poruéenie pracovnej discipliny. Pripadné poru§enie pracovne] discipliny zamestnanca bude rie3it
samestnavatel.

Tuto dohodu je moziné ukondit pred uplynutim doby podfa bod 5 tejto dohody:

a) pisomnou dohodou Gcastnikov dohody

b) pisomnou V\'/poved'ou ktoréhokol’vek G&astnika dohody, bez uvedenia dévodu, pricom Wpovedné
doba je 15 dni. V\;'povedné doba zatina p\yn(xt' prvym driom nasledujicim po dni, v ktorom bola V\'/poved'
ucastnikom dohody riadne dorucena. Pre odstrénenie nejasnosti sa ma zato, e V\’/povedné doba sa
pocita od dorucenia yypovede poslednému Geastnikovi.

15/ Tato dohoda je Whotovené v 3 vyhotoveniach, 7 ktorych kazda zmluvnd stranad obdr#i jedno

16/
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28/

19/

vyhotovenie.

7mluvné strany sa dohodli, eV pripade ohrozenia poskytovania zdravotnej starostlivosti U vysieiajucej
organizécii je vysiela]ﬂca organizacia oprévnené okamzite odstupit od tejto dohody 2] pred dohodnutou
dobou trvania tejto dohode. Zmluvné strany s@ yyslovne dohodli, Ze uginky odstapenia od dohody
nastavaji aZ nasledujuci dert po doruéeni odstupenia, pricom odstupenie nema vplyv na pinenie
poskytnuté pred odstupenim od dohody.

Vztahy yzniknuté na s5klade tejto dohody sa spravuju pravnym poriadkom SR a daldie vzajomne pravaa
povinnosti, ktoré nie su upravené touto dohodou 3 budu riadit ustanoveniami 74konnika prace.

Obsah tejto dohody je mozno menit len formou pisomn\'/ch dodatkov.

Tato dohoda je platna driom jej podpisu zmluyvnymi stranami a G¢inna diom nasledujucim po dni jej
sverejnenia Vv Centralnom registri smldv vedenom na Urade viady SR.
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V Bratislave dita 13.9.2022

v Trentine difa 13.09.2022

w

..............

prezident SVF

PHDr PeCD - redney Spotiovel O
riaditel'ka Stredne) p?ﬁovej oly

V Trentine dia 13.09.2022



